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C. FRANCISCO FERNANDO TENORIO CONTRERAS
Presidente Municipal Constitucional de Valle de Chalco Solidaridad,
Estado de México.

A SUS HABITANTES HACE SABER:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 128 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 3y 48 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

El Honorable Ayuntamiento de Valle De Chalco Solidaridad en la Vigésima Octava Sesion
Ordinaria de Cabildo Celebrada el dia nueve de julio del afio dos mil diecinueve, con
fundamento en lo establecido en los Articulos 27, 29 y 31 fraccién | de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, han tenido a bien aprobar en el 4° punto el siguiente:

REFORMA AL ARTICULO 63 DEL REGLAMENTO

INTERNO DE LAS SESIONES DE CABILDO
Honorable Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad




e - , o
@ VALLECHALCO : @ i /?wni\.{f%r-:im— Gaceta Municipal #11 | Organo Oficial de Difusion
— SOLIDARIDAD :

01

ACUERDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 27,29 Y 31
FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; SE
APRUEBA ADICIONAR LA FRACCION IIl AL ARTICULO 63 DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LAS SESIONES DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VALLE
DE CHALCO SOLIDARIDAD, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

ARTICULO 63.- ...
LAI..

. LAS COMISIONES SE CONFORMARAN DE FORMA PLURAL Y
PROPORCIONAL, TOMANDO EN CUENTA EL NUMERO DE SUS INTEGRANTES
Y LA IMPORTANCIA DE LOS RAMOS ENCOMENDADOS A LAS MISMAS; EN SU
INTEGRACION SE DEBERA TOMAR EN CONSIDERACION EL CONOCIMIENTO,
PROFESION, VOCACION Y EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO, PROCURANDO LA PARIDAD DE GENERO EN LA
DESIGNACION DE PRESIDENCIAS DE LAS COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO.

LAS COMISIONES DEL H. AYUNTAMIENTO COADYUVARAN EN LA
ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y EN SU
EVALUACION Y CARECEN DE FACULTADES EJECUTIVAS. LOS ASUNTOS Y
ACUERDOS QUE NO ESTEN SENALADOS EXPRESAMENTE PARA UNA
COMISION QUEDARAN BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL "GACETA
DEL GOBIERNQO" DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD.

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL "GACETA DEL GOBIERNO" DEL
MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD.
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C. FRANCISCO FERNANDO TENORIO CONTRERAS
Presidente Municipal Constitucional de Valle de Chalco Solidaridad,
Estado de México

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO

PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION

DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO

Honorable Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad
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REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD

INDICE

TITULO PRIMERO )
EL OBJETO Y ADMINISTRACION DEL ORGANISMO.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO II. ESTRUCTURA DEL ORGANISMO.

CAPITULO lIl. DEL CONSEJO DIRECTIVO

SECCION PRIMERA. DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO Y DE SUS
INTEGRANTES.

SECCION SEGUNDA. DE LAS SESIONES DEL CONSEJO.

TITULO SEGUNDO
FACULTADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS DIRECCIONES.

CAPITULO I.- DE LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO
CAPITULO Il.- EL ORGANO DE CONTROL INTERNO:

CAPITULO Ill.-LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

CAPITULO IV.-LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION.

CAPITULO V.-LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

CAPITULO VI. -LA DIRECCION DE FINANZAS.

CAPITULO VII.-LA DIRECCION DE INFORMATICA.

CAPITULO VIII.-LA DIRECCION DE JURIDICO.

CAPITULO IX.-LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

CAPITULO X.-LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

CAPITULO XI.-LA DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA.

CAPITULO XII.-LA DIRECCION DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES LABORALES.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il.- DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO DEL ORGANISMO.
CAPITULO Ill.- DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
CAPITULO IV.- DE LOS DIAS DE DESCANSO, LICENCIA Y VACACIONES.
CAPITULO V.- DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.
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CAPITULO VI. - DEL RIESGO DE TRABAJO.
CAP[TULO VII. - DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.
CAPITULO VIII.- DE LAS SANCIONES.

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADOY SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD.

TITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y ADMINISTRACION DEL ORGANISMO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA GENERAL
Y OBLIGATORIA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD, Y TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MISMO, POR LO QUE CUENTA
CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO. ASI COMO EL
MANEJO DE SUS RECURSOS Y CON FACULTAD FISCAL CONFORME A SUS
ATRIBUCIONES
ARTICULO 2. SON AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA APLICACION E
INTERPRETACION DE ESTE REGLAMENTO:

.  CONSEJO DIRECTIVO;

II.  DIRECTOR GENERAL;

. ORGANO DE CONTROL INTERNO; Y

IV. DIRECTORES DEL ORGANISMO.

ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTIENDE
POR:

. ORGANISMO: AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
CHALCO SOLIDARIDAD; (O.D.A.P.A.S))

II.  H. AYUNTAMIENTO: AL CUERPO COLEGIADO DELIBERANTE DEL
MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD COMPUESTO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO Y REGIDORES;

. CONSEJO: EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO;

V. MUNICIPIO: EL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD.
V. REGLAMENTO: REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
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DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 4. EL ORGANISMO FORMA PARTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DESCENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD, TIENE LA RESPONSABILIDAD DE ORGANIZAR Y
ADMINISTRAR EL FUNCIONAMIENTO, CONSERVACION Y OPERACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO, CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAN
LA LEY DEL AGUA PARA EL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, ESTE
REGLAMENTO INTERNO, EL CONSEJO DIRECTIVO Y LOS ACUERDOS DE
CABILDO EN SU CASO, ASi COMO OTRAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

ASIMISMO, Y EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLECE EL CODIGO
FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EL ORGANISMO ES
AUTORIDAD FISCAL EN MATERIA DE DERECHOS DE AGUA POTABLE,
DRENAJE ALCANTARILLADO, DESCARGAS DE AGUAS RESIDUALES Y SU
RECEPCION DE LOS CAUDALES DE AGUAS RESIDUALES PARA SU
TRATAMIENTO, MANEJO, CONDUCCION Y TRANSPORTACION, DENTRO DEL
TERRITORIO MUNICIPAL.

ARTICULO 5. AL ORGANISMO LE CORRESPONDE LA ADMINISTRACION,
FUNCIONAMIENTO, CONSERVACION Y OPERACION PARA DOTAR A LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO, EN SU SERVICIO DOMESTICO, NO DOMESTICO E
INDUSTRIALES.

ARTICULO 6. LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO QUE
PROPORCIONE EL ORGANISMO, SON LOS SIGUIENTES TIPOS DE
SERVICIOS:

|. DOMESTICOS;

Il. COMERCIALES;

[1l. INDUSTRIALES: Y,

IV. LOS DEMAS QUE CONTEMPLE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DEL ORGANISMO.

ARTICULO 7. EL ORGANISMO SE INTEGRARA POR DIRECCIONES
ADMINISTRATIVAS LAS CUALES SERAN REPRESENTADAS POR UN TITULAR,
EL CUAL SERA NOMBRADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO A PROPUESTA
DEL DIRECTOR GENERAL.
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PARA ELLO SE INTEGRARAN EN DIRECCIONES OPERATIVAS Y
DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 8. LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL ORGANISMO SE
INTEGRARA DE LA SIGUIENTE MANERA:
. CONSEJO DIRECTIVO
. DIRECCION GENERAL
a) ASESORES
b) ARCHIVO GENERAL
c) CONTROL PATRIMONIAL
D) ORGANO DE CONTROL INTERNO

DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS
. ADMINISTRACION
IV. COMERCIALIZACION
V. ESTUDIOS Y PROYECTOS
VI.  FINANZAS
VIl.  INFORMATICA
VIll.  JURIDICO
IX. PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
X.  TRANSPARENCIA
Xl. DIRECCIONES OPERATIVAS
Xll.  OPERACION HIDRAULICA
Xlll.  ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 9. EL CONSEJO DEL ORGANISMO ESTA INTEGRADO DE LA
SIGUIENTE FORMA:
|.  UN PRESIDENTE, QUE SERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL O QUIEN EL
DESIGNE;

Il.  UN SECRETARIO TECNICO, QUIEN SERA EL DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO OPERADOR;

. UN REPRESENTANTE DEL H. AYUNTAMIENTO;

IV. UN REPRESENTANTE DE LA COMISION; COMISION DE AGUA DEL
ESTADO DE MEXICO;

V. UN COMISARIO DESIGNADO POR EL CABILDO A PROPUESTA DEL
CONSEJO DIRECTIVO:;

VI. TRES VOCALES AJENOS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON
MAYOR REPRESENTATIVIDAD Y DESIGNADOS POR EL
AYUNTAMIENTO, A PROPUESTA DE LAS ORGANIZACIONES
VECINALES, USUARIOS, COMERCIALES, INDUSTRIALES, O DE
CUALQUIER OTRO TIPO.
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A LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO SE INVITARA A UN
REPRESENTANTE DE LA COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO,
QUIEN TENDRA DERECHO A VOZ.

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO TENDRAN DERECHO A VOZ Y
VOTO, CON EXCEPCION DEL SECRETARIO TECNICO Y DEL COMISARIO. EN
CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD.

EL CARGO DE MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO SERA HONORIFICO.

EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO SE ESTABLECERA EN EL
INSTRUMENTO JURIDICO DE SU CREACION Y, EN LO APLICABLE, EN LA LEY
DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y SU REGLAMENTO.

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO Y DE SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 10. EL CONSEJO RESOLVERA LOS ASUNTOS QUE DENTRO DE
SU COMPETENCIA SE SOMETAN A SU APROBACION, PARA LO CUAL
TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
. APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DEL
ORGANISMO;
Il. DETERMINAR LAS POLITICAS, NORMAS Y CRITERIOS TECNICOS EN
LAS QUE HABRA DE OPERAR EL ORGANISMO;

. APROBAR EL REGLAMENTO, MANUALES DE ORGANIZACION Y
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS;

V. APROBAR Y RATIFICAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
CORRESPONDIENTE A CADA EJERCICIO FISCAL QUE SE APLIQUE;

V. NOMBRAR A LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

V.  PUBLICAR LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL Y
NORMATIVAS PROPIAS DE ESTE ORGANISMO;

VI.  APROBAR LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL ORGANISMO, CON
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES, CUANDO
SEA NECESARIA SU PARTICIPACION;

VII. APROBAR Y PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO PARA SU PUBLICACION
LAS TARIFAS DE DERECHOS DE AGUA POTABLE, SERVICIOS DE
DRENAJE Y DE MAS SERVICIOS QUE PRESTE EL ORGANISMO.

IX. APROBAR EN SU CASO LOS COSTOS POR LA PRESTACION DE
ALGUNOS SERVICIOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES DEL
ORGANISMO CONSIDERANDO LOS UMA

X.  APROBAR LAS ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS PARA LA
CONDONACION, BONIFICACION, SUBSIDIO Y EXENCION EN EL PAGO
DE CONTRIBUCIONES EN TERMINOS DE LEY DE INGRESOS;

X.  AUTORIZAR AL DIRECTOR GENERAL PARA REALIZAR ACTOS DE
DOMINIO SOBRE LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL
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ORGANISMO; ASi COMO SUSCRIBIR CONTRATOS Y CONVENIOS CON
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES;

XIl. OTORGAR PODER GENERAL ENUNCIATIVO MAS NO LIMITATIVO AL
DIRECTOR GENERAL.

XIll. APROBAR LOS CONVENIOS MEDIANTE LOS CUALES SE TRANSMITA
LOS BIENES MUEBLES QUE SE DAN EN DONACION POR NO SER DE
UTILIDAD AL ORGANISMO;

XIV. EL DIRECTOR GENERAL SERA EL ENCARGADO DE ATENDER
DESASTRES NATURALES Y CONTINGENCIAS QUE SE PRESENTEN,;
ASi COMO EL DOTAR DE LOS IMPLEMENTOS NECESARIO PARA
MITIGAR LA PROBLEMATICA;

XV. LAS DEMAS QUE LE OTORGUE ESTE ORDENAMIENTO Y OTRAS
DISPOSICIONES LEGALES EN LAMATERIA.

ARTICULO 11. SON FACULTADES DEL PRESIDENTE:
. PRESIDIR LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO;
.  PROPONER EL ORDEN DEL DIA Y SOMETER SU APROBACION ANTE
EL CONSEJO;
I1l.  MODERAR LOS DEBATES DEL CONSEJO;
IV. ASISTIR A LAS SESIONES DE CONSEJO DEBIDAMENTE
CONVOCADAS;
V. RECIBIR LOS PUNTOS DEL ORDEN PLANTEADAS POR LOS
CONSEJEROS Y EN SU CASO REALIZAR PROPUESTAS SOBRE SU

PROCEDENCIA;

VI. EN LAS VOTACIONES TENDRA VOTO DE CALIDAD, EN CASO DE
EMPATE,;

VIl.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL
CONSEJO;

VIll.  APROBAR Y FIRMAR LAS ACTAS ASENTADAS EN EL LIBRO DE
GOBIERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 12. EL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO TENDRA A SU
CARGO LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:
. CONVOCAR Y NOTIFICAR DEBIDAMENTE LAS SESIONES DE
CONSEJO;
Il.  ACORDAR CON EL PRESIDENTE LOS ASUNTOS QUE FORMARAN
PARTE DEL ORDEN DEL DIA PARA SU AUTORIZACION Y APROBACION;
. ELABORAR EL ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO
IV.  TOMAR ASISTENCIA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO;
V. DECLARAR QUORUM LEGAL PARA EL INICIO DE LA SESION,;
VI.  DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN EL CONSEJO;
VIl.  INFORMAR AL PRESIDENTE Y A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS;
VIIl. REDACTAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES;
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IX. RESGUARDAR EL LIBRO DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO;
X.  FIRMAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO;
Xl.  EXPEDIR COPIA CERTIFICADAS DE LAS ACTAS DEL CONSEJO;
Xll.  INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS QUE SERAN
SOMETIDOS A CONSIDERACION DEL CONSEJO; Y
Xlll.  LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CONSEJO O EL PRESIDENTE.

ARTICULO 13. EL REPRESENTANTE DEL H. AYUNTAMIENTO, Y LOS TRES
VOCALES TENDRAN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES Y FACULTADES:
.  PROPONER EN SU CASO ASUNTOS QUE SE CONSIDEREN
PERTINENTES PARA SU DISCUSION Y QUE SEAN DE BENEFICIO PARA
EL ORGANISMO;
II.  ASISTIR A LAS SESIONES A LAS QUE SE LES CONVOQUE;
.  PARTICIPAR EN LOS DEBATES;
IV.  EMITIR SU VOTO EN LOS ASUNTOS QUE SE SOMETAN A LA
CONSIDERACION DEL CONSEJO;
V. APROBAR Y FIRMAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES; Y
VI.  LAS DEMAS QUE SE DETERMINEN EN OTROS ORDENAMIENTOS.

ARTICULO 14. EL COMISARIO Y EL REPRESENTANTE DE LA COMISION
TECNICA, TENDRAN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES Y FACULTADES:
l. PROPONER EN SU CASO ASUNTOS QUE SE CONSIDEREN
PERTINENTES PARA SU DISCUSION Y QUE SEAN DE BENEFICIO PARA
EL ORGANISMO;
Il.  ASISTIR A LAS SESIONES A LAS QUE SE LES CONVOQUE;
.  PARTICIPAR EN LOS DEBATES;
IV. FIRMAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES; Y
V. LAS DEMAS QUE SE DETERMINEN EN OTROS ORDENAMIENTOS.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 15. EL CONSEJO CELEBRARA CUANDO MENOS UNA SESION
ORDINARIA DE MANERA BIMESTRAL Y DE MANERA EXTRAORDINARIA LAS
VECES QUE SEA NECESARIAS, SIEMPRE QUE ESTEN DEBIDAMENTE
CONVOCADAS Y NOTIFICADAS POR EL SECRETARIO DEL CONSEJO.

EN LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS NO SE INCLUIRAN ASUNTOS
GENERALES.

ARTICULO 16. LAS CONVOCATORIAS AL CONSEJO DIRECTIVO DEBERAN
SER NOTIFICADAS LEGALMENTE A SUS PARTICIPANTES, CON UN MINIMO
DE 48 HORAS DE ANTICIPACION PARA SESIONES ORDINARIAS Y COMO UN
MINIMO DE 24 HORAS PARA LAS EXTRAORDINARIAS.
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ARTICULO 17. SE CONSIDERA QUORUM LEGAL CUANDO CONCURRAN LA
MITAD MAS UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CON DERECHO A
VOTO, LAS DECISIONES SE TOMARAN POR UNANIMIDAD O MAYORIA DE
VOTOS SEGUN SEA EL CASO Y EN EL SUPUESTO DE EMPATE, EL
PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD.

LOS PUNTOS QUE COMO RESULTADO DE LA DELIBERACION NO SEAN
APROBADOS, SE REDACTARAN EN ESOS TERMINOS EN EL ACTA;
PUDIENDO EN SU CASO EXISTIR PUNTOS QUE QUEDEN PENDIENTES PARA
UNA PROXIMA SESION POR FALTA DE INFORMACION, DUDAS Y/O SOPORTE
DOCUMENTAL.

ARTICULO 18. DE CADA SESION QUE CELEBRE EL CONSEJO, EL
SECRETARIO TECNICO HARA CONSTAR EN UN ACTA EL NOMBRE DE LOS
ASISTENTES Y SU CARGO, EL ORDEN DEL DIA, LAS CIRCUNSTANCIAS DE
MODO, TIEMPO Y LUGAR EN QUE SE HA CELEBRADO LA SESION, LOS
PUNTOS PRINCIPALES DE LOS COMENTARIOS VERTIDOS, ASi COMO LOS
ACUERDOS TOMADOS Y EL SENTIDO DE LA VOTACION.

ARTICULO 19. LA FALTA DEL PRESIDENTE O DE SU SUPLENTE A LAS
SESIONES DEL CONSEJO, NO IMPEDIRA QUE ESTA SE LLEVE A CABO,
SIEMPRE Y CUANDO ESTEN PRESENTES LA MAYORIA DE SUS
INTEGRANTES, Y TODOS SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE CONVOCADOSY
NOTIFICADOS.

TITULO SEGUNDO
FACULTADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS DIRECCIONES.

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO

ARTICULO 20. EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO SERA DESIGNADO
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL CON APROBACION DE LOS INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO EN SESION DE CABILDO.

ARTICULO 21. EL DIRECTOR GENERAL SERA EL RESPONSABLE DIRECTO Y
REPRESENTANTE LEGAL DEL ORGANISMO, ASi COMO RESPONSABLE DE
REGIR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA, PARA SU CABAL
CUMPLIMIENTO SERA DOTADO DE ATRIBUCIONES Y FACULTADES,
AUXILIANDOSE DE LAS DIVERSAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS QUE LA
INTEGRAN.

ARTICULO 22. EL DIRECTOR GENERAL, TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES Y FACULTADES:
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|.  EJECUTAR LOS ACUERDOS DEL CONSEJO;

ll.  TENER A SU CARGO EL ARCHIVO GENERAL DEL ORGANISMO:;

. PRESENTAR ANTE EL CONSEJO EN TIEMPO Y FORMA DE CADA ANO
EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, ANTES
DEL 25 DE FEBRERO DE CADA ANO;

IV. REPRESENTAR AL ORGANISMO ANTE CUALQUIER AUTORIDAD
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL, PERSONAS FISICAS O MORALES
DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO, CON TODAS LAS FACULTADES
QUE CORRESPONDEN A LOS APODERADOS GENERALES PARA
PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION Y DOMINIO,
EN TERMINOS DE LA LEGISLACION CIVIL Y DE AQUELLA QUE
RESULTE APLICABLE, ASI COMO OTORGAR, SUSTITUIR O REVOCAR
PODERES GENERALES O ESPECIALES A TERCERO.

V. REALIZAR MESAS DE TRABAJO CON AUTORIDADES EXTERNAS Y CON
EL PERSONAL A SU CARGO

VI. ENTREGAR EN COLABORACION CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
LA INFORMACION QUE SE SOLICITE EN LA PLATAFORMA NACIONAL
INFOEM O CUALQUIER OTRA INSTANCIA DE CONFORMIDAD CON LAS
LEYES APLICABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

VI.  SUSCRIBIR, OTORGAR O ENDOSAR TITULOS DE CREDITO Y
CELEBRAR OPERACIONES DE CREDITO A NOMBRE DEL ORGANISMO;

VIIl.  PROPONER AL CONSEJO LAS POLITICAS, REGLAMENTOS, NORMAS,
MANUALES Y CRITERIOS TECNICOS DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION QUE REGULEN LAS ACTIVIDADES DEL
ORGANISMO:;

IX. NOMBRAR AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CON
EXCEPCION DE LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS YA QUE ESTOS SERAN NOMBRADOS POR EL
CONSEJO DIRECTIVO;

X. REMOVER AL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

Xl.  EMITIR DICTAMENES DE FACTIBILIDAD DE SERVICIOS EN CONJUNTO
CON LA DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA Y LA DIRECCION DE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO;

Xll. CELEBRAR CONVENIOS CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO PARA
PODER LLEVAR A CABO LOS FINES DEL ORGANISMO:;

Xlll.  ADMINISTRAR A TRAVES DE LA DIRECCION DE FINANZAS LOS
INGRESOS DEL ORGANISMO E INVERTIR LOS RECURSOS
EXCEDENTES;

XIV. CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE DERIVEN DEL
ORGANISMO Y LOS QUE LEGALMENTE PROCEDAN;

XV. PRESENTAR EN SU CASO AL CONSEJO, LA PROPUESTA DE TARIFAS
PREVISTAS EN EL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS PARA EL COBRO DE LOS DERECHOS DE AGUA POTABLE,
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DRENAJE, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y DESCARGAS; ASI
COMO LOS COSTOS PUBLICOS APLICABLES, POR DIVERSOS
SERVICIOS QUE PRESTA EL ORGANISMO;

XVI. PRESENTAR AL CONSEJO LA PROPUESTA DE POLITICAS Y
PROGRAMAS PARA LA CONDONACION, BONIFICACION, SUBSIDIO Y
EXENCIONES EN EL PAGO DE CONTRIBUCIONES EN TERMINOS DE
LEY, CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS;

XVIl.  SANCIONAR A TRAVES DE LA DIRECCION DE JURIDICO Y MEDIANTE
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A
AQUELLOS INFRACTORES QUE CON SU CONDUCTA AFECTEN,
DESTRUYAN E IMPIDAN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESTE
ORGANISMO;

XVIIl.  EJECUTAR SANCIONES ADMINISTRATIVAS COMO RESULTADO DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA Y RESARCITORIOS DE CONDUCTAS DE ACCION U
OMISION GRAVES Y NO GRAVES; QUE SE INICIEN EN CONTRA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, EN
COORDINACION CON EL ORGANO DE CONTROL INTERNO;

XIX.  EXPEDIR EN CONJUNTO CON LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION
LOS CERTIFICADOS DE NO ADEUDO A LOS USUARICS;

XX. EXPEDIR A TRAVES DEL AREA COMPETENTE LAS CONSTANCIAS DE
NO ADEUDO DE BIENES MUEBLES,;

XXl.  COMPILAR Y DIFUNDIR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y
LINEAMIENTOS GENERALES QUE NORMAN LAS FACULTADES Y
FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO, MUNICIPIO Y ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL;

XXIl.  RESTRINGIR EL SERVICIO DE EXTRACCION, CONDUCCION, Y
DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO;

XXIll.  PODRA REALIZAR COBROS DE DERECHOS A LAS TIENDAS DE
AUTOSERVICIO Y CONVENCIONALES, LEGALMENTE ESTABLECIDAS
EN NUESTRO MUNICIPIO.

XXIV.  SUMINISTRAR AGUA EMBOTELLADA

XXV. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CONSEJO, ASi COMO LAS QUE
LE SEAN CONFERIDAS POR ESTE ORDENAMIENTO Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 23. LA OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL ESTARA INTEGRADA
POR:
.  ASESORES;
[I.  CONTROL PATRIMONIAL,;
lll.  ARCHIVO GENERAL;
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ARTICULO 24. LOS ASESORES TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
|.  BRINDAR ASESORIA AL DIRECTOR GENERAL;

ARTICULO 25 EL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL, SERA LA
RESPONSABLE DE MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES; A TRAVES DE LOS REGISTROS CONTABLES Y
LEVANTAMIENTOS FiSICOS EN CONJUNTO CON EL ORGANO DE CONTROL
INTERNO; ADEMAS REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, SIN
MENOSCABO DE LO QUE SENALEN OTROS ORDENAMIENTOS:

I.  LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION, VIGILANCIA Y ADMINISTRACION

DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO;

ll.  EXPEDICION DE LAS CONSTANCIAS DE NO ADEUDO DE BIENES
MUEBLES; A TRAVES DEL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO:

. ACTUALIZACION DE RESGUARDO DE BIENES QUE SE ENCUENTREN
A CARGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS;

IV. INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES PARA LA BAJA FISICA DEL
INVENTARIO, EL CUAL SERA REMITIDO A LA DIRECCION DE
FINANZAS:

V. INTEGRACION DEL INFORME MENSUAL DE ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES;

VI. TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE SE REQUIERAN EN MATERIA DE
CONTROL PATRIMONIAL;

VI.  MANTENER ACTUALIZADO DE FORMA PERMANENTE EL INVENTARIO
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE FORMAN PARTE DEL
PATRIMONIO DEL ORGANISMO;

VIIl.  MANTENER UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE BIENES;

IX. PREVIA AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA LLEVAR
ACABO LOS CONVENIOS MEDIANTE LOS CUALES SE TRANSMITA EL
TERMINO DE VIDA UTIL DE LOS BIENES DEL ORGANISMO, POR NO
SER DE UTILIDAD PARA EL ODAPAS:;

X. REGISTRAR LA ENTREGA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, QUE
SE HAGAN A FAVOR DEL ORGANISMO, BAJO CUALQUIER FIGURA
JURIDICA;

XI.  ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO GENERAL DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL ORGANISMO, QUE
EXPRESARA LAS CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION Y DESTINO
DE LOS MISMOS, DE MANERA CONJUNTA CON EL ORGANO DE
CONTROL INTERNO;

Xll.  ACTUALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS BIENES
DE ODAPAS: Y

LAS DEMAS QUE SE ENCUENTREN CONTEMPLADAS EN OTROS

ORDENAMIENTOS LEGALES O LE ENCOMIENDE EL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 26. ARCHIVO GENERAL;
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EL ARCHIVO GENERAL SERA EL AREA RESPONSABLE DE CONCENTRAR,
RESGUARDAR, CONSERVAR DEPURAR LOS ARCHIVOS Y/O DOCUMENTOS
A TRAVES DE LA COMISION DICTAMINADORA, PARA ELLO SERA LA
RESPONSABLE DE DIRIGIR LAS POLITICAS DE CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES, CAPACITANDO A LAS
AREAS SOBRE SU ARCHIVO EN TRAMITE, CONCENTRACION E HISTORICO.

. PROMOVER EL USO DE METODOS Y TECNICAS ARCHIVISTAS
ENCOMENDADAS AL DESARROLLO DE SISTEMAS DE ARCHIVO
QUE GARANTICEN LA ORGANIZACION, CONSERVACION,
DISPONIBILIDAD, INTEGRIDAD, Y LOCALIZACION EXPEDITA, DE
LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO QUE POSEEN LOS SUJETOS
OBLIGADOS, CONTRIBUYENDO A LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, LA CORRECTA  GESTION
GUBERNAMENTAL Y EL AVANCE INSTITUCIONAL;

I. REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, A FIN
DE QUE ESTOS SE ACTUALICEN Y PERMITAN LA PUBLICACION EN
MEDIOS ELECTRONICOS DE LA INFORMACION RELATIVA A SUS
INDICADORES DE GESTION Y AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS, ASi COMO DE AQUELLA QUE POR SU CONTENIDO SEA
DE INTERES PUBLICO:;

Il PROMOVER EL USO DE Y APROVECHAMIENTO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION DE LOS
ARCHIVOS POR LOS SUJETOS OBLIGADOS;

\YA PROMOVER LA CULTURA DE LA CALIDAD EN LOS ARCHIVOS
MEDIANTE LA ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 27. TENDRA LA FIGURA DE ORGANO DE CONTROL INTERNO,
TOMANDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL
DESEMPENO DE LAS MISMAS, AUXILIANDOSE DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A SU CARGO.

l. AUTORIDAD INVESTIGADORA;

1. AUTORIDAD SUBSTANCIADORA:

1. AUTORIDAD RESOLUTORIA:

V. AUDITORIA; Y

V. ENLACE ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 28. EL ORNGANO DE CONTROL INTERNO, TENDRA LAS
ATRIBUCIONES QUE SENALAN EN EL PRESENTE ARTICULO, ADEMAS DE
LAS QUE DISPONEN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES; COMO:
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LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; LEY DEL SISTEMA

ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; LEY DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y

MUNICIPIOS, EL BANDO MUNICIPAL, ENTRE OTRAS:

. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LOS
ACTOS QUE REALICEN LAS AREAS A SU CARGO, A TRAVES DE LOS
PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD,
INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA;

Il.  VIGILAR QUE EL INGRESO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL
ORGANISMOS, SEA CONGRUENTE
CON EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOQOS;

l. VIGILAR QUE LOS INGRESOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTADOS POR EL ORGANISMO SE ENTEREN A LA DIRECCION DE
FINANZAS CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

IV. FORMULAR, APROBAR Y APLICAR LAS POLITICAS TECNICAS
ADMINISTRATIVAS, PARA SU MEJOR ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, ASIi COMO EMITIR DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE CONTROL Y EVALUACION,;

V. ESTABLECER LAS BASES GENERALES PARA LA REALIZACION DE
AUDITORIAS, ARQUEOS DE CAJA, SUPERVISIONES, INSPECCIONESY
EVALUACIONES;

VI.  VIGILAR QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS, SE APLIQUEN EN LOS
TERMINOS ESTIPULADOS EN LAS LEYES, REGLAMENTOS,
LINEAMIENTOS, REGLAS DE OPERACION, CONVENIOS Y CONTRATOS
RESPECTIVOS;

VI.  SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA POR PARTE DE LOS CONTRATANTES PARA
GARANTIZAR QUE SE LLEVE A CABO EN LOS TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES EN LA MATERIA, REALIZANDO LAS INSPECCIONES Y
VERIFICACIONES PROCEDENTES;

Vill.  VIGILAR 'Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESCISION ADMINISTRATIVA DE CONVENIOS Y CONTRATOS QUE SE
LLEVEN A CABO POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE
SERVICIOS, ENAJENACIONES, ASIi COMO DE OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, EN TERMINOS DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE;

IX. INTERVENIR EN LOS PROCESOS Y ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION
DEL ORGANISMO, ASi COMO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LO CONFORMAN, CON APEGO A
LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO;
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X. EN SU CASO DEJAR CONSTANCIA DEL INICIO, DESARROLLO Y
TERMINO DE OBRA;

Xl.  LEVANTAR LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS QUE PROCEDAN SOBRE
OMISIONES O CONDUCTAS EN LAS QUE LOS SERVIDORES SE VEAN
INVOLUCRADOS Y QUE PUEDAN CONSTITUIR FALTAS
ADMINISTRATIVAS;

Xl. PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL
INVENTARIO GENERAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, EN
TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

Xll. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS INTERNOS DE CONTROL QUE
PREVENGAN ACTOS U OMISIONES QUE PUDIERAN CONSTITUIR
FALTAS ADMINISTRATIVAS, EN LOS TERMINOS DE LOS
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO, LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS;

XIV. EVALUAR LOS MECANISMOS INTERNOS REFERIDOS EN LA FRACCION
ANTERIOR Y EN SU CASO PROPONER MODIFICACIONES CON BASEA
LOS RESULTADOS OBTENIDOS;

XV. REVISAR EL INGRESO, EGRESO, MANEJO, CUSTODIA Y APLICACION
DE LOS RECURSOS PUBLICOS, SEGUN CORRESPONDA EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA;

XVI.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DEL ORGANISMO:

XVII. DERIVADO DE SUS INVESTIGACIONES, EN SU CASO PRESENTAR LAS
DENUNCIAS CORRESPONDIENTES ANTE LA FISCALIA COMPETENTE,
POR LA PRESUNTA COMISION DE DELITOS EN LOS ASUNTOS QUE
CONOZCA EL ORGANO DE CONTROL INTERNO;

XVIl.  TURNAR A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA, LAS VISTAS QUE
CUALQUIER ORGANO DE FISCALIZACION REALICE PARA EL INICIO DE
INVESTIGACION POR LA POSIBLE COMISION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS;

XIX. RECIBIR DENUNCIAS POR HECHOS PROBABLEMENTE
CONSTITUTIVOS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ORGANISMO Y DE PARTICULARES VINCULADOS CON
FALTAS ADMINISTRATIVAS, EN TERMINOS DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS:; Y TURNARLAS A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA;

XX. SUPERVISAR QUE SE REALICE LA SUBSTANCIACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES Y SE
EMITAN LAS RESOLUCIONES QUE EN DERECHO PROCEDAN, POR LAS
AUTORIDADES SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORIA;

XXIl.  REMITIR AL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
MEXICO, LOS AUTOS ORIGINALES DEL O LOS EXPEDIENTES PARALA
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CONTINUACION DEL O LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y SU RESOLUCION POR EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MEXICO, CUANDO SE TRATE DE
LAS PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES; EN TERMINOS
DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS;

XXIl. RECIBIR LAS DENUNCIAS POR DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL QUE CONTENGAN POSIBLES CONFLICTOS DE
INTERESES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO Y
TURNARLAS A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA;

XXIll.  INFORMAR AL DIRECTOR GENERAL, LOS RESULTADOS DE LAS
AUDITORIAS, SUPERVISIONES, INSPECCIONES Y EVALUACIONES
QUE REALICE EL ORGANO DE CONTROL INTERNO;

XXIV. PROMOVER LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA Y LA
RENDICION DE CUENTAS EN TODAS LAS AREAS DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN MATERIA DE CLASIFICACION DE LA
INFORMACION:

XXV. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO, DE LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES;

XXVI.  ADMINISTRAR EL SISTEMA INTEGRAL DE RESPONSABILIDADES (SIR);
EL SISTEMA DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS (DGRSP); CONSTANCIAS DE NO
INHABILITACION, SISTEMA DE REGISTRO DE EMPRESAS Y PERSONAS
FISICAS OBJETADAS Y SANCIONADAS, INCLUYENDO EL BOLETIN DE
EMPRESAS OBJETADAS Y REGISTRO DE MEDIOS DE IMPUGNACION,
O AQUELLOS QUE EN LO FUTURO SE CONSIDEREN SUS
EQUIVALENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES Y EN
SU MOMENTO, UNA VEZ QUE SE CUENTE CON LA PLATAFORMA
DIGITAL ESTATAL CONFORMADA POR LA INFORMACION QUE
INCORPOREN LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS:

XXVI.  GENERAR LAS CONSTANCIAS DE NO INHABILITACION DE LAS
PERSONAS QUE PRETENDEN DESEMPENAR UN EMPLEO, CARGO O
COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO DEL O.D.A.P.AS.;

XXVIl.  ATENDER DE MANERA OPORTUNA LOS REPORTES CIUDADANOS
POR DENUNCIAS O SUGERENCIAS QUE SE RECIBAN, EN CASO DE
SENALAR UN ACTO U OMISION DE SERVIDORES PUBLICOS O DE
PARTICULARES, INSTRUIR EL INICIO DE LA INVESTIGACION
CORRESPONDIENTE;

XXIX. DELEGAR ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y TAREAS EN SUBALTERNOS
DEPENDIENTES DE SU AREA;
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XXX.  APROBAR POLITICAS Y TECNICAS ADMINISTRATIVAS PARA UNA
MEJOR ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, ASIi COMO EMITIR
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO;

XXXIl. REALIZAR LAS VERIFICACIONES DE LAS DECLARACIONES
PATRIMONIALES QUE OBREN EN EL SISTEMA DE EVOLUCION
PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL, ASI COMO DE LA
EVOLUCION DEL PATRIMONIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE
NO EXISTIR NINGUNA ANOMALIA O INCONSISTENCIA, SE EXPEDIRA
LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE

XXXI.  HACER DEL CONOCIMIENTO A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA LAS
ANOMALIAS O INCONSISTENCIAS QUE LLEGARE A DETECTAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA FRACCION QUE
ANTECEDE;

XXXIll.  SOLICITAR LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL, DE
INTERESES Y LA PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO;

XXXIV.  IMPULSAR LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
MATERIA DE ACTUALIZACION NORMATIVA.

CAPITULO Il .
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 29. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, SERA LA RESPONSABLE
DE APLICAR DE MANERA CORRECTA Y EN UNA POLITICA DE AUSTERIDAD
LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES CON LOS QUE DISPONGA EL
ORGANISMO, ADEMAS TENDRA A SU CARGO EL PARQUE VEHICULAR Y A
TRAVES DE ESTE SE LE SUMINISTRARA LO NECESARIO PARA SU
FUNCIONAMIENTO.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION SERA LA RESPONSABLE DE LA
ATENCION QUE SE GENERE A LOS USUARIOS A TRAVES DEL
CONMUTADOR, QUIEN DEBERA DE GENERAR UN ESPIRITU DE CONFIANZA
Y DE PRONTA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL USUARIO; PARA ELLO
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION SE AUXILIARA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LICITACIONES

AREA DE CONTROL VEHICULAR

AREA DE ALMACEN HIDRAULICO
ALMACEN DE PAPELERIA

CONMUTADOR
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ARTICULO 30. LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:
I.  INTEGRAR LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE CADA SERVIDOR
PUBLICO;

Il.  INCORPORACION DE NUEVOS EMPLEADOS PREVIA AUTORIZACION
POR EL DIRECTOR GENERAL;

. GENERAR E INTEGRAR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS
PROPIOS AL AREA

IV. INTEGRAR LOS FINIQUITOS EN COORDINACION CON LA DIRECCION
DE JURIDICO Y LA DIRECCION DE FINANZAS:; PREVIA AUTORIZACION
DEL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO;

V. APLICAR CAMBIOS DE ADSCRIPCION, CATEGORIAS, SUELDOS Y
GRATIFICACIONES PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR EL DIRECTOR
GENERAL;

VI. CONTROL DE HORARIOS DE ENTRADA Y SALIDA DEL PERSONAL

VIl.  ATENDER LOS REQUERIMIENTOS EN COORDINACION CON LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

VIIl.  REALIZAR LAS NOMINAS OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y
HONORARIOS ASIMILADOS AL SALARIO DEL ORGANISMO

IX. TRAMITAR Y ENTREGAR LOS MOVIMIENTOS DE ALTA O BAJA
GENERADOS ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

X.  ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA PRISMA

ARTICULO 31. LICITACIONES TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y

OBLIGACIONES:

. REVISION Y AUTORIZACION DE OFICIOS Y MEMORANDUMS EMITIDOS
POR EL AREA PARA EL INICIO DE PROCEDIMIENTOS DE LICITACION.

Il. REVISION Y AUTORIZACION DE OFICIOS Y MEMORANDUMS EMITIDOS
POR EL AREA EN SEGUIMIENTO A PETICIONES DE OTRAS AREAS.

. INTEGRACION DEL PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
DEL ORGANISMO PUBLICO.

IV. AUTORIZACION Y FIRMA DE INVITACIONES A PROCESOS DE
EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA, PARA LAS EMPRESAS A
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE LICITACION EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES.

V. PRESIDIR ACTOS DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS,
ASi COMO FALLOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE LICITACION.

VI.  REVISION Y AUTORIZACION DE INVITACIONES, ORDENES DEL DIA,
ANEXOS Y DEMAS REFERENTES A SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL COMITE INTERNO DE OBRA PUBLICA.

VI.  FUNCIONES DE SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE DENTRO
DEL MISMO.
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VII.  REVISION Y AUTORIZACION DE INVITACIONES, ORDENES DEL DIA,
ANEXOS Y DEMAS REFERENTES A SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE OBRA PUBLICA FEDERAL.

IX. REVISION Y AUTORIZACION DE INVITACIONES, ORDENES DEL DIA,
ANEXOS Y DEMAS REFERENTES A SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS.

X. FUNCIONES DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DENTRO DEL
MISMO.

Xl.  REVISION Y AUTORIZACION DE INVITACIONES, ORDENES DEL DIA,
ANEXOS Y DEMAS REFERENTES A SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS (FEDERAL).

Xll.  FUNCIONES DE SUPLENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
COMITE DENTRO DEL MISMO.

TESTIFICACION Y FIRMA DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA,
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, ADJUDICADOS
POR MEDIO DE PROCESOS DE LICITACION

Xlll.  REVISION Y AUTORIZACION DE INVITACIONES, ORDENES DEL DIA,
ANEXOS Y DEMAS REFERENTES A SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS (FEDERAL).

XIV. FUNCIONES DE SUPLENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
COMITE DENTRO DEL MISMO.

XV. TESTIFICACION Y FIRMA DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA,
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, ADJUDICADOS
POR MEDIO DE PROCESOS DE LICITACION.

XVI. TESTIFICACION Y FIRMA DE CONVENIOS ADICIONALES DE OBRA
PUBLICA, ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS,
ADJUDICADOS POR MEDIO DE PROCESOS DE LICITACION.

XVIl. ASISTENCIA Y REPRESENTACION DE LA JEFATURA DELICITACIONES
A REUNIONES CONVOCADAS POR OTRAS AREAS.

XVIIl. REVISION DE FACTURAS DEBIDAMENTE SOPORTADAS Y
AUTORIZADAS POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL TRAMITE DE
RECABAR LAS FIRMAS DE LAS AREAS QUE HAYAN SOLICITADO Y/O
REQUERIDO ALGUN BIEN MATERIAL PARA EL DESEMPERNO DE SUS
FUNCIONES Y ENVIO A LA DIRECCION DE FINANZAS PARA SU PAGO
CORRESPONDIENTE.

XIX. REFERENTE A COMPRAS DIRECTAS ELABORACION DE SUFICIENCIA
PRESUPUESTARIA PEDIDO, REQUISICION, ASi COMO TODO EL
SOPORTE FOTOGRAFICO Y LEGAL DE LAS FACTURAS QUE SE
ENVIARAN A PAGO CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS
LINEAMIENTOS DE CONTROL FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO PARA
LAS ENTIDADES FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL ESTADO DE
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MEXICO Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE EN DERECHO
CORRESPONDA.

ARTICULO 32. EL JEFE DE AREA DE CONTROL VEHICULAR, TENDRA LA
RESPONSABILIDAD DE DIRIGIR EL USO ADMINISTRATIVO, OPERATIVO,
SERVICIO MECANICO, DEL PARQUE VEHICULAR DEL ORGANISMO;
DEBIENDO CONTAR CON UNA BITACORA DE SERVICIO, ASi COMO REALIZAR
LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
DICHAS UNIDADES; ASIMISMO DEBERA DE ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA
LOS INFORMES QUE SE REQUIERAN.

PARA ELLO EL AREA DE CONTROL VEHICULAR REALIZARA LA ASIGNACION
DE VEHICULOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES E INTENSIDAD DEL
TRABAJO; QUIEN SERA RESPONSABLE DE LA CUSTODIA, CONSERVACION
Y USO DEL VEHICULO, ASi COMO LLEVAR UN CONTROL DE PAGOS DE
TENENCIAS, VERIFICACIONES Y SEGUROS DE LOS VEHICULOS; DEBIENDO
REPORTAR CUALQUIER SITUACION QUE SE SUSCITE EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES.

ARTICULO 33. EL ENCARGADO DEL ALMACEN HIDRAULICO, SERA EL
RESPONSABLE DE CUSTODIAR Y PROPORCIONAR EL MATERIAL
NECESARIO A LAS AREAS OPERATIVAS, PARA ELLO DEBERA DE TENER EL
CONTROL E INVENTARIO DEL MATERIAL; DEBIENDO TOMAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA PROVISIONAR Y CONTAR CON EL MATERIAL
REQUERIDO EN LAS DIVERSAS CONTINGENCIAS; TOMANDO UN CONTROL
DE ENTREGAS Y RESGUARDO DEL MATERIAL Y HERRAMIENTA A TRAVES
DEL VALE RESPECTIVO Y CONTROLES INTERNOS QUE SEANNECESARIOS.

ARTICULO 34. EL RESPONSABLE DEL ALMACEN DE PAPELERIA REALIZARA
TRABAJOS COORDINADOS CON EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION, EN EL
QUE TENDRAN UN INVENTARIO ACTUALIZADO DEL MATERIAL DE OFICINA,
PAPELERIA Y CONSUMIBLES; ATENDIENDO LAS NECESIDADES DE CADA
OFICINA DE ACUERDO A SU PRESUPUESTO, INTENSIDAD Y ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS.

ARTICULO 35. EL AREA DEL CONMUTADOR, ES DE USO EXCLUSIVO PARA
LA ATENCION DE LA LINEA TELEFONICA, EL FOTOCOPIADO, ATENCION Y
REGISTROS DE REPORTES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE BRINDA
COMO MEDIO DE COMUNICACION ENTRE EL ORGANISMO, EL USUARIO Y
LAS AREAS; QUEDA PROHIBIDO PARA USO PERSONAL; PARA ELLO EL
RESPONSABLE DEBERA MANTENERSE BIEN INFORMADO DE LAS
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE REGULARIZACION, ASi COMO DE LA
INSTALACION DE MODULOS Y EN GENERAL DE TODO TEMA DE INTERES
DEL CIUDADANO EN CUANTO AL SERVICIO QUE PRESTA EL ORGANISMO,
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SE REFIERE; DEBIENDO TOMAR LOS REPORTES DE SUMINISTRO DE AGUA
EN CARRO CISTERNA Y ENTREGAR UNA BITACORA DE ESTE A LA
DIRECCION GENERAL CON COPIA A LA DIRECCION DE OPERACION
HIDRAULICA, PARA SU ATENCION PRONTA Y OPORTUNA.

~ CAPITULO IV i
LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION.

ARTICULO 36. LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION SERA LA
RESPONSABLE DE ATENDER EN UN TRATO DIGNO Y DE RESPETO A LOS
USUARIOS PARA REALIZAR LOS COBROS Y FACTURACION DE LOS
DERECHOS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A CARGO DEL
ORGANISMO; PARA ELLO TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

. CONTAR CON UN PADRON DE USUARIOS ACTUALIZADO Y VIGENTE;

ll.  IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE RECAUDACION;

. IMPLEMENTARA ACTIVIDADES PARA NOTIFICADORES Y
CAPACITACION PARA CUMPLIR CORRECTAMENTE CON SU FUNCION:

IV. PRESENTAR DE MANERA ANUAL Y CON LA ANTICIPACION DEBIDA LA
PROPUESTA AL CALCULO DE LAS TARIFAS QUE SENALA EL CODIGO
FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EN LA LEY DE
INGRESOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO Y DE
ACUERDO A LA LEY DEL UMA, ASi COMO SU ACTUALIZACION DE
FORMA MENSUAL:

V. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA UNA
ATENCION PRONTA Y EXPEDITA PARA EL COBRO, TANTO EN LOS
MODULOS DE RECAUDACION COMO EN LAS OFICINAS GENERALES;

VI. ENTREGAR DE MANERA OPORTUNA LOS CONCENTRADOS DE
RECAUDACION, ASi COMO LOS INFORMES MENSUALES A LA
DIRECCION DE FINANZAS, ORGANO DE CONTROL INTERNO Y AL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO
(OSFEM) DE MANERA PERMANENTE;

VIl.  LOS CAJEROS SERAN RESPONSABLES DEL MANEJO DEL EFECTIVO
RECAUDADO, EN CASO DE FALTANTES QUE SE DERIVEN DE ESTA,
SE VERIFICARAN EN CONJUNTO CON EL ENCARGADO DE INGRESOS
DE LA DIRECCION DE FINANZAS Y EL ORGANO DE CONTROL
INTERNO:

VII.  SERA LA RESPONSABLE DE LA INTEGRACION DE LOS LEGAJOS QUE
SE FORMEN CON MOTIVO DE LA RECAUDACION OBTENIDA;

IX. SE ENCARGARA DE LA INSTALACION, FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE
LECTURA DEL SERVICIO MEDIDO, ASI COMO DE SU COBRO EN
TIEMPO Y FORMA;

X. LAS DEMAS QUE EL DIRECTOR GENERAL LE ENCOMIENDE.

CAPITULO V
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LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

ARTICULO 37. LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, SERA LA
RESPONSABLE DE COORDINAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS DE OBRA RELACIONADOS CON LOS FINES QUE PERSIGUE
ESTE ORGANISMO; PARA ELLO:
.  PROPONDRA, LAS POLITICAS, NORMAS Y CRITERIOS TECNICOS, A
LOS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS OBRAS RELACIONADAS CON
LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL ORGANISMO;
Il. COORDINAR, INTEGRAR, PROPONER Y EJECUTAR EL PROGRAMA
ANUAL DE OBRA.
Il INTEGRAR Y RENDIR LOS INFORMES MENSUALES Y ANUALES DE LA
OBRA EN PROCESO Y TERMINADA,
V. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL DIRECTOR GENERAL Y OTRAS
DISPOSICIONES LEGALES.

CAPITULO VI
LA DIRECCION DE FINANZAS

ARTICULO 38. LA DIRECCION DE FINANZAS, ES LA ENCARGADA DE
INTEGRAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS PRESUPUESTOS DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL ORGANISMO: PARA ELLO TENDRA LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES.

. PRESENTAR ANUALMENTE EL RESULTADO CONTABLE DE LOS
INGRESOS Y EGRESOS DE LA DIRECCION DE FINANZAS.

.  ELABORAR LOS PROYECTOS ANUALES DE INGRESOS Y EGRESOS,
SOMETERLOS APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
O.D.AP.AS.

. REALIZAR Y SUPERVISAR LAS OPERACIONES CONTABLES Y
FISCALES, REUNIENDO LOS REQUISITOS LEGALES, FISCALES
ESTABLECIDOS EN LA FEDERACION ESTADOS Y MUNICIPIOS.

IV. LLEVAR LOS REGISTROS CONTABLES, FINANCIEROS DE LOS
INGRESOS Y EGRESOS DEL O.D.A.P.AS.

V. COORDINARA Y PROPONDRA A LA DIRECCION GENERAL
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA RECAUDACION DE INGRESOS, EN
COORDINACION CON LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION Y
ADMINISTRACION.

VI. DAR OPORTUNAMENTE RESPUESTA EN TIEMPO Y FORMA A LOS
OFICIOS O DOCUMENTOS DIRIGIDOS A LA DIRECCION DE FINANZAS.

VI. ELABORAR POLIZAS DE CHEQUE Y DE DIARIO, ASI COMO SUS
AFECTACIONES PRESUPUESTALES CON LAS FIRMAS

CORRESPONDIENTES A LA MISMA.
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VIl.  REALIZAR LOS PAGOS CORRESPONDIENTES A LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, FEDERALES Y ESTATALES EN CUMPLIMENTO A LAS
PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

IX. ELABORAR CONVENIOS, CONTRATOS POR LA DIRECCION GENERAL
EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, ASI
COMO CON LA APROBACION DEL CONSEJO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN BENEFICIO DEL O.D.A.P.A.S.

X. INTEGRAR EL INFORME FINANCIERO MENSUAL QUE SE DEBERA
ENTREGAR AL OSFEM EN TIEMPO Y FORMA CON LAS FIRMAS
CORRESPONDIENTE.

Xl.  PRESENTAR CUANDO SEA REQUERIDO EL ESTADO FINANCIERO QUE
GUARDA EL ORGANISMO A LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS Y A
LA AUTORIDAD MUNICIPAL.

Xl. REALIZAR LAS RECONDUCCIONES FINANCIERAS RESPECTO DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL.

Xll.  ADMINISTRAR, VIGILAR Y CUIDAR EL BUEN CURSO, DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS DEL ORGANISMO, ASI COMO SUS
POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

XIV. TENER BAJO SU RESGUARDO LOS DOCUMENTOS, INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA EN FORMA FISICA Y MAGNETICA.

XV. REALIZAR EN TIEMPO Y FORMA EL INFORME TRIMESTRAL
SOLICITADO POR EL OSFEM.

XVI.  SOLICITAR A LAS AREAS CORRESPONDIENTES DEL O.D.A.P.A.S SU
INFORME MENSUAL, PARA QUE SEA ENTREGADO EN TIEMPO Y
FORMA POR LA DIRECCION DE FINANZAS AL ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO.

XVI.  LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y
EL DIRECTOR GENERAL.

CAPITULO VII
LA DIRECCION DE INFORMATICA.

ARTICULO 39. LA DIRECCION DE INFORMATICA SERA LA RESPONSABLE DE
MANTENER EN OPTIMAS FUNCIONES EL SISTEMA DE FACTURACION Y
COBRO, ASi COMO LA BASE DE DATOS DE LOS USUARIOS, ADEMAS
TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES:
. MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE USUARIOS DEL
ORGANISMO;
.  IMPLEMENTAR CORREOS ELECTRONICOS PARA LAS DIFERENTES
AREAS PARA EL USO INTERNO;
.  SUPERVISION DE LA OPERATIVIDAD DEL SISTEMA SIMES
IV. REMITIR LA INFORMACION RECIBIDA DE OTRAS DIRECCIONES PARA
SUBIRLA A LA PAGINA WEB OFICIAL DEL ORGANISMO, ASi COMO
SERVICIOS DE CONSULTA DE TRAMITES Y SERVICIOS VIAINTERNET;
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V. ENCARGADA DE LA RECEPCION Y CONSIGNACION DE LOS
REPORTES GENERADOS EN LA RED SOCIAL DENOMINADA
FACEBOOK DEL ORGANISMO A LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES;

VI.  ENCARGADA DE INSTALAR Y MANTENER EN OPTIMO ESTADO LAS
COMPUTADORAS Y SUS PERIFERICOS, SUS SISTEMAS OPERATIVOS
Y EL SOFTWARE NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y
SU ADMINISTRACION, ASI COMO LA RED DE TELEFONIA CONMUTADA;

VIl.  PROPONER LOS SERVICIOS MAS ADECUADOS A LAS NECESIDADES
DEL ORGANISMO, RELACIONADOS CON EL EQUIPO INFORMATICO, EL
SOFTWARE DE ESTOS, ASI COMO LA EXPANSION DE REDES PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE COBRO;

VIIl.  PROPORCIONAR CAPACITACION TECNICA A LAS AREAS PARA EL
USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UTILIZADAS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES DE COBRO;

IX. EMITIR OPINION TECNICA PARA DETERMINAR EL ESTADO FiSICO DEL
SOFTWARE (PROGRAMAS OPERATIVOS Y APLICACIONES) Y
HATWARE (PARTES FiSICAS DE LA COMPUTADORA) ASi COMO Sl
PROCEDE LA BAJA DE BIENES INFORMATICOS POR ENCONTRARSE
ESTOS EN ESTADO OBSOLETO;

X. RESGUARDO DEL EQUIPO CCTV (CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION) DEL ORGANISMO; Y

Xl. LAS DEMAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL DIRECTOR
GENERAL.

CAPITULO VIII
LA DIRECCION DE JURIDICO.

ARTICULO 40. LA DIRECCION DE JURIDICO, A TRAVES DE SU TITULAR
TENDRA LA CALIDAD DE APODERADA LEGAL DEL ORGANISMO EN
CUALQUIER TIPO DE LITIGIO Y/O PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE VEA
IMPLICADO CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, ASi COMO REALIZAR LOS
ESTUDIOS JURIDICOS NECESARIOS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
DEL ORGANISMO SOMETIDOS A SU CONSIDERACION S| ASi LODETERMINA
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO OTORGAR DICHA FACULTAD:;
PARA ELLO TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:
|.  EXIGIR EL PAGO DE LOS CREDITOS FISCALES Y SUS ACCESORIOS
POR MEDIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION,
QUE PODRA INICIAR, SUSTANCIAR Y RESOLVER CON APEGO A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES;
. SE AUXILIARAN DE NOTIFICADORES, VISITADORES Y/O
EJECUTORES;
. REALIZAR RESTRICCION DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, AGUA
TRATADA Y DRENAJE;
IV. REALIZAR DILIGENCIAS DE REQUERIMIENTO DE PAGO Y EMBARGO;




! i‘ &2 oy .. '
VALLECHALCO @? ‘ ,Ti\ifg-miw Gaceta Municipal #11 | Organo Oficial de Difusién
L2 SOLIDARIDAD :

== - 2079 - 2021+ :

V. REALIZAR Y/O ANALIZAR LOS ACUERDOS, BASES DE
COLABORACION, CONVENIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS
A CELEBRARSE CON OTRAS AUTORIDADES;

VI. PROPONER, REVISAR, PROYECTAR CONTRATOS, CONVENIOS Y
DEMAS ACTOS JURIDICOS A CELEBRARSE POR EL ORGANISMO;

VIl.  AUTORIZAR LOS CONVENIOS DE PAGO ENTRE EL ORGANISMO Y LOS
DIVERSOS USUARIOS;

VIIl.  FORMULAR QUEJAS, DENUNCIAS Y/O QUERELLAS, ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES:

IX. ASISTIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL
ORGANISMO A FIN DE QUE EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE DICHAS UNIDADES LLEVEN A CABO, SE
CUMPLAN LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LAS DISPOSICIONES
QUE LOS REGULAN, DE OFICIO O A PETICION DE PARTE;

X. REPRESENTAR AL DIRECTOR GENERAL Y A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO EN TODA CLASE DE JUICIOS
CON LAS FUNCIONES INHERENTES DEL ORGANISMO; Y

Xl.  LAS DEMAS QUE EN MATERIA JURIDICA LE ATRIBUYAN DIFERENTES
ORDENAMIENTOS O LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL DIRECTOR
GENERAL.

) CAPITULO IX
LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 41. LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, SERA LA RESPONSABLE DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL, DEBIENDO ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LOS INFORMES
TRIMESTRALES, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS; ADEMAS DE
TENER LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

|. ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO;

ll. ELABORACION, ACTUALIZACION Y REVISION DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE CADA UNA
DE LAS DIRECCIONES, Y LOS CUALES SE SOMETERAN A
CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO;

. COORDINAR CON LAS DIRECCIONES DEL ORGANISMO LA
INTEGRACION Y, EN SU CASO, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL;

IV. INTEGRAR LOS |INFORMES TRIMESTRALES SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA GESTION PUBLICA, PREVISTOS, EN
COORDINACION CON LAS DIRECCIONES DEL ORGANISMO;

V. VERIFICAR PERIODICAMENTE QUE, CON LA ASIGNACION Y
EJERCICIO DE LOS RECURSOS, SE DE EL ALCANCE DE LOS
OBJETIVOS, METAS Y PRIORIDADES EN EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL POR EL ORGANISMO;
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VI. PARTICIPAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE FINANZAS,
EN LAS TAREAS RELATIVAS A EFECTUAR LA INTEGRACION DEL
PRESUPUESTO ANUAL CON BASE A RESULTADOS;

VIl. VERIFICAR QUE LOS PLANES Y PROGRAMAS TENGAN INDICADORES
DE DESEMPENO ACORDES A LOS OBJETIVOS PLANTEADOS Y
EVALUABLES:;

VIII.INTEGRAR, ACTUALIZAR Y OPERAR UN SISTEMA DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EFICIENTE; Y

IX. REALIZAR LAS ACTAS, SEGUIMIENTO Y RESGUARDO DE ACTAS DE
LA MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO:

X. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS EN COORDINACION CON LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Xl. LAS DEMAS QUE DERIVEN DE OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES
APLICABLES.

. CAPITULO X
LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

ARTICULO 42. LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA, SERA LA RESPONSABLE
DE LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES QUE SE REQUIERAN AL
ORGANISMO, TENIENDO A SU CARGO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
. RECABAR, DIFUNDIR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION RELATIVA A
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES Y ESPECIFICAS
A LA QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; LA LEY DE TRANSPARENCIAY
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS
MUNICIPIOS, Y LAS DEMAS DISPOSICIONES DE LA MATERIA, ASIi
COMO PROPICIAR QUE LAS AREAS DEL ORGANISMO LA ACTUALICEN
PERIODICAMENTE CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

. RECIBIR, TRAMITAR Y DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION;

Il. AUXILIAR A LOS PARTICULARES EN LA ELABORACION DE
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y, EN SU CASO,
ORIENTARLOS SOBRE LOS SUJETOS OBLIGADOS COMPETENTES
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

M. REALIZAR CON EFECTIVIDAD, LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA
ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION:;

V. NOTIFICAR Y ENTREGAR, EN SU CASO, A LOS PARTICULARES LA
INFORMACION SOLICITADA;

V.  EFECTUAR LAS NOTIFICACIONES A LOS SOLICITANTES;

VI PROPONER AL COMITE DE TRANSPARENCIA, LOS PROCEDIMIENTOS
QUE ASEGUREN LA MAYOR EFICIENCIA EN LA REPUESTA DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, CONFORME A LA
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NORMATIVIDAD APLICABLE:

VI PROPONER A QUIEN PRESIDE EL COMITE DE TRANSPARENCIA,
PERSONAL HABILITADO QUE SEA NECESARIO PARA RECIBIR Y DAR
TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION:

X. LLEVAR UN REGISTRO DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION, SUS RESPUESTAS, RESULTADOS, COSTOS DE
REPRODUCCION Y ENVIO, RESOLUCION A LOS RECURSOS DE
REVISION QUE SE HAYAN EMITIDO EN CONTRA DE SUS RESPUESTAS
Y DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS;

X. PRESENTAR ANTE EL COMITE DE TRANSPARENCIA, EL PROYECTO
DE CLASIFICACION DE INFORMACION A PETICION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS:

X.  PROMOVER E IMPLEMENTAR POLITICAS DE TRANSPARENCIA
PROACTIVA PROCURANDO SU ACCESIBILIDAD;

Xl.  ELABORAR UN CATALOGO DE INFORMACION O DE EXPEDIENTES
CLASIFICADOS QUE SERA DEL CONOCIMIENTO PUBLICO;

XII. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESIBILIDAD AL INTERIOR DEL
ORGANISMO;

XV.  HACER DEL CONOCIMIENTO A LAS INSTANCIAS COMPETENTES LA
PROBABLE RESPONSABILIDAD POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PREVISTAS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS
MUNICIPIOS:

ACTUALIZAR EL PORTAL DE IPOMEX, CONFORME LO MARCA LA
LEGISLACION VIGENTE EN LA ENTIDAD FEDERATIVA; Y

XV. LAS DEMAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA FACILITAR EL
ACCESO A LA INFORMACION Y AQUELLAS QUE SE DESPRENDEN DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y DEMAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

ARTICULO 43. LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA DEBERA SUSTANCIAR
TODO PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION DE MANERA
SENCILLA Y EXPEDITA, DE CONFORMIDAD CON LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS
MUNICIPIOS.

CAPITULO XI
LA DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA.

ARTICULO 44. LA DIRECCION DE OPERACION HIDRAULICA, TENDRA A
CARGO LA JEFATURA DE ESPACIO DE CULTURA DEL AGUA (ECA); ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES, ES LA RESPONSABLE DE SUMINISTRAR AGUA
POTABLE A LAS DIVERSAS COLONIAS DE ESTE MUNICIPIO, A TRAVES DE LA
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RED HIDRAULICA PARA ELLO DEBERA DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Y CORRECTIVO DE LOS POZOS; ADEMAS:

. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA BRINDAR
CALIDAD EN EL AGUA;

.  SUPERVISAR Y EJECUTAR EL PROCESO DE DESINFECCION DEL
AGUA POTABLE EN POZOS Y TANQUES DEL MUNICIPIO;

.  ASEGURAR LA CALIDAD DEL AGUA POTABLE QUE EXTRAE Y
SUMINISTRA MEDIANTE MONITOREO;

IV. PROGRAMAR Y CLORAR LAS FUENTES DE EXTRACCION DE AGUA
POTABLE EN FORMA DIRECTA O A TRAVES DEL RESPONSABLE QUE
DESIGNE;

V. SOLICITAR ESTUDIOS DE LABORATORIO NECESARIOS PARA EL
CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA, DE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS ECOLOGICAS Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES DE LA
MATERIA:;

VI. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y SOLICITAR
LA REPARACION O CAMBIO DE EQUIPOS;

VI.  INSTALAR CORRECTAMENTE LAS TOMAS DOMICILIARIAS; PREVIO
PAGO QUE REALICEN LOS USUARIOS;

VIIl.  EMITIR OPINION SOBRE LOS DICTAMENES DE FACTIBILIDAD DE
SERVICIOS;

IX. REPARAR LAS FUGAS QUE FUEREN NECESARIAS PARA EVITAR EL
DESPERDICIO DE AGUA;

X.  AMPLIACION, REHABILITACION Y LIMPIEZA DE LA RED GENERAL;

Xl.  CANCELAR, LAS CONEXIONES A LA RED PUBLICA DE AGUA POTABLE,
INSTALADA DE FORMA IRREGULAR DETECTADA O AQUELLAS QUE
CONTENGAN DIFERENCIAS EN LOS DIAMETROS DE CONEXION;

Xll.  ELABORAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE EN CASO DE EMERGENCIAS, CONTINGENCIAS,
INSUFICIENCIA DE DOTACION Y OTROS HECHOS QUE CAUSEN LA
BAJA DE VOLUMEN DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE A LA
CIUDADANIA;

Xll. ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES DE LOS
CIUDADANOS RELATIVAS AL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE, ASi COMO A LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE ASIi LO
REQUIERAN;

XIV.  SUPERVISAR Y EVALUAR QUE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA DIRECCION, ASi COMO DEL PERSONAL A SU CARGO SEAN
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, Y A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, DEBIENDO INFORMAR EL DESEMPENO A
SU JEFE INMEDIATO; Y

XV. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL DIRECTOR GENERAL.
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ARTICULO 45. EL ESPACIO DE CULTURA DE AGUA (ECA) TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

ECA ES EL RESPONSABLE DE PROMOVER LA CULTURA DEL AGUA,
DEFINIR Y ESTABLECER LAS POLITICAS DE COMUNICACION INTERNA
Y EXTERNA, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS GIRAS Y EVENTOS DEL
ORGANISMO, ASi COMO MASIFICAR LA CONCIENTIZACION Y EL
CAMBIO DE ACTITUD HACIA EL CUIDADO Y PRESERVACION DEL
RECURSO HIDRICO CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD, A
TRAVES DE DIVERSAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
MERCADOTECNIA, ADMINISTRACION Y VINCULACION SOCIAL; EN
COORDINACION CON DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
ORGANISMOS, EMPRESAS Y ASOCIACIONES A TODOS LOS NIVELES.

l  IMPLEMENTAR LA REALIZACION DE DOS EVENTOS MASIVOS POR ANO,
PARA ALCANZAR EL INTERES Y PREOCUPACION EN LA CIUDADANIA
POR EL CUIDADO Y CONSERVACION DEL VITAL LIQUIDO. COORDINAR
EL “CINE DE VERANO” DONDE TODOS LOS NINOS EN SUS PERIODOS
VACACIONALES PODRAN APRENDER DE UNA MANERA DIVERTIDAMAS
SOBRE LA IMPORTANCIA DE NUESTROS RECURSOS HIDRICOS.

Il. REALIZAR PERIODICOS MURALES ALUSIVOS AL MES EN CURSO PARA
DEJAR UN BUEN MENSAJE DEL CUIDADO E IMPORTANCIA DE NUESTRO
VITAL LIQUIDO, CON UN MENSAJE PARA DICHO CUIDADO EN NUESTRA
VIDA COTIDIANA.

Il EL ESPACIO DE CULTURA DEL AGUA SE DA A LA TAREA DE REALIZAR
PINTA DE BARDAS AFUERA DE LOS DIFERENTES PLANTELES
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR MAS
INFORMACION ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA CULTURA
EN EL PAGO DEL AGUA.

V. ACUDIR A EVENTOS SOCIALES SIEMPRE EN REPRESENTACION DE
NUESTRO ORGANISMO. QUE SEAN PARTE IMPORTANTE DEL TEMA
PARA EL ESPACIO DE CULTURA DEL AGUA (ECA) CREAR VIDEOS DE
ALTO IMPACTO PARA DIFUNDIR LOS TRABAJOS QUE REALIZAN
DENTRO DEL ORGANISMO.

V. INCREMENTAR LAS METAS MENSUALES PARA ALCANZAR UN MAYOR
NUMERO DE PLANTELES EDUCATIVOS VISITADOS Y ASi, HACER
EXTENSIVO EL MENSAJE DE PREVENCION, CUIDADO Y PAGO
OPORTUNO AMAS DE FAMILIAS EN NUESTRO MUNICIPIO.

V.  TRABAJAR EN CONJUNTO CON PROFESORES, PADRES DE FAMILIA'Y
ALUMNOS PARA LA RECUPERACION Y EMBELLECIMIENTOS DE AREAS
VERDES PARA CREAR MAS ESPACIOS DE CAPTACION DE AGUA EN
NUESTRO MUNICIPIO.

V. VISITA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NUESTRO ORGANISMO PARA
CREAR UN MENSAJE MAS COMPLETO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO E
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IMPORTANCIA DEL AGUA EN NUESTRAS VIDAS. (SE HACE UN PEQUENO
RECORRIDO EN EL POZO 2, EL AREA DE COMERCIALIZACION Y
FINALMENTE AL ESPACIO DE CULTURA DE AGUA)

VI ACUDIR A LAS DELEGACIONES DE TODO NUESTRO MUNICIPIO PARA
HACER ENTREGA DE INFORMES SOBRE LAS TARIFAS PARA EL PAGO
DEL AGUA DEL MES EN CURSO, AS MISMO EXPLICAR PORQUE SU
COLABORACION ES FUNDAMENTAL, TODO CON LA FINALIDAD DE
CREAR UN MAYOR NUMERO DE RECAUDACION Y CON ESTO PODER
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD EN GENERAL.

X  REALIZAR LAS VISITAS A LAS CASAS DE LA TERCERA EDAD DE TODO
NUESTRO MUNICIPIO ENTREGA DE INFORMES SOBRE LAS TARIFAS
PARA EL PAGO DEL AGUA DEL MES EN CURSO, ASi MISMO EXPLICAR
PORQUE SU COLABORACION ES FUNDAMENTAL, TODO CON LA
FINALIDAD DE CREAR UN MAYOR NUMERO DE RECAUDACION Y CON
ESTO PODER BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD.

X.  ACUDIR A LOS MERCADOS DE TODO NUESTRO MUNICIPIO PARA
HACER ENTREGA DE INFORMES SOBRE LAS TARIFAS PARA EL PAGO
DEL SERVICIO DE AGUA DEL MES EN CURSO, ASI MISMO EXPLICAR
PORQUE SU COLABORACION ES FUNDAMENTAL, TODO CON LA
FINALIDAD DE CREAR CONCIENCIA AUN MAYOR NUMERO DE LA
POBLACION ESTO PARA GENERAR UNA EXCELENTE RECAUDACION Y
CON ESTO PODER BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD EN
GENERAL.

X.  PROMOVER Y ENTABLAR COMUNICACION CON PERSONALIDADES DEL
AMBITO DEPORTIVO, ECONOMICO, CIENTIFICO, Y CULTURAL PARA
QUE CONTRIBUYAN CON EL PROCESO DE CULTURA DEL AGUA,
MEDIANTE SU ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EVENTOS Y
PROGRAMAS QUE REALIZA EL ORGANISMO:;

EL ESPACIO DE CULTURA DEL AGUA, SIEMPRE ACUDIRA AL LLAMADO
DE CUALQUIER

AREA QUE REFERENTE A LOS TEMAS QUE AQUI SE MANEJAN SEA
SOLICITADA NUESTRA

ASISTENCIA.

SE CREA UN BOLETIN INFORMATIVO CADA MES Y SE ENTREGAN EN
TODAS LAS

BIBLIOTECAS DE NUESTRO MUNICIPIO PARA QUE CON SU APOYO LES
SEA OTORGADO

A TODAS LAS PERSONAS QUE LAS VISITEN.

CAPITULO XII
LA DIRECCION DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.
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ARTICULO 46. LA DIRECCION DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, ES LA
RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO, OPERACION Y CONSTRUCCION DE
LA INFRAESTRUCTURA QUE COMPRENDE LA RED DE DRENAJE PRIMARIA Y
SECUNDARIA EN EL MUNICIPIO, POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS Y/O PROGRAMAS PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO:
ADEMAS:

|.  OPERARA LOS CARCAMOS A SU CARGO, PARA EL DESALOJO DE LAS
AGUAS RESIDUALES Y PLUVIALES HACIA EMISORES FEDERALES
(CANAL GENERAL Y CANAL DE LA COMPANIA);

. VIGILARAY PROPONDRA ACCIONES QUE EVITEN DESBORDAMIENTOS
EN LOS EMISORES FEDERALES, DURANTE TODO EL ANO Y EN
ESPECIAL EN TEMPORADA DE LLUVIAS;

.  EMITIRA SU OPINION SOBRE LOS DICTAMENES DE FACTIBILIDAD;

IV. EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE DESAZOLVE GENERAL;

V. SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE REDES DE DRENAJE PARA
DETERMINAR EL MANTENIMIENTO QUE REQUIERE;

VI. REALIZARA LOS SERVICIOS DE SONDEO, MALACATEO Y DESAZOLVE
CON CAMIONES HIDRONEUMATICOS EN CASO DE SER REQUERIDOS,
PREVIO PAGO DE DERECHOS PARA LOS CASOS EN LOS QUE
APLIQUE;

VI.  CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE LA RED SECUNDARIA PARA
SU FUNCIONAMIENTO:;

VII.  CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE DRENAJE;

IX. CONEXION Y RECONSTRUCCION DE DESCARGAS SANITARIAS, DE
USO DOMESTICO Y NO DOMESTICO;

X. EMITIR OPINION PARA LA RESOLUCION EN LOS ANALISIS
FISICOQUIMICOS QUE SON SOLICITADAS PARA EL DERECHO DE
CONEXION A EMPRESAS O COMUNIDADES:;

Xl.  SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
LA DIRECCION, ASIi COMO EL PERSONAL A SU CARGO SEAN
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, Y A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, DEBIENDO INFORMAR EL DESEMPENO A
SU JEFE INMEDIATO; Y

Xll. LAS DEMAS QUE DETERMINE EL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 47. LA DIRECCION DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
ESTARA INTEGRADA POR:

|.  DIRECCION DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO,

.  SUBDIRECCION DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.

ARTICULO 48. LOS TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
INVARIABLEMENTE, SON RESPONSABLES DE:
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l  RECIBIR CUALQUIER DOCUMENTO QUE LE SEA DIRIGIDO
CORRECTAMENTE A CADA DIRECCION, LO QUE NO ENTRANA QUE
NECESARIAMENTE SE RESUELVA FAVORABLEMENTE LO
SOLICITADO.

I.  LADOCUMENTACION GENERADA EN SUS OFICINAS, ASi COMO DE SU
RESGUARDO DE ENVIADOS Y RECIBIDOS:

[ ELABORACION O ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS;

V. DE LOS CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES, ASIGNADOS
CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, LOS CUALES TAMBIEN FORMAN
PARTE DE LA DOCUMENTACION GENERADA Y ENVIADA POR ESTE
ORGANISMO;

V. LOS BIENES MUEBLES PROPIEDAD DEL ORGANISMO, QUE FUEREN
ASIGNADOS CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, SIENDO
RESPONSABLES DE SU RESGUARDO Y CUIDADO;

V.  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES A LOS ASUNTOS DE LA UNIDAD A SU CARGO;

VI, SUSCRIBIR LA DOCUMENTACION EMANADA DEL AREA A SU CARGO:;
ASI COMO LA QUE SEA REQUERIDA EN CASO DE FORMAR PARTE DE
ALGUN COMITE DEL ORGANISMO;

VI, CUMPLIR CON LA ENTREGA RECEPCION DEL AREA A SU CARGO EN
EL MOMENTO DE SER REQUERIDA;

X.  ASISTIR A LAS REUNIONES A LAS QUE SEA CONVOCADO POR LA
DIRECCION GENERAL O EN SU CASO ATENDER AQUELLAS QUE LE
SEAN ENCOMENDADAS;

X EMITIR EN SU CASO LA CONSTANCIA DE NO ADEUDO DOCUMENTAL
DEL PERSONAL A SU CARGO:;

X.  OTORGAR LOS INFORMES Y DOCUMENTACION DEL AREA A SU
CARGO QUE LE SOLICITEN LAS DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EN TERMINOS DE LEY;

X, COORDINARSE ENTRE Si CON LAS DEMAS DIRECCIONES QUE
INTEGRAN EL ORGANISMO, SIN INVADIR ESFERAS DE COMPETENCIA:

Xl SUPERVISAR Y EVALUAR QUE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA DIRECCION, ASi COMO DEL PERSONAL A SU CARGO SEAN
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, Y A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, DEBIENDO INFORMAR EL DESEMPENO A
SU JEFE INMEDIATO; Y

XV. LAS DEMAS QUE DETERMINE EL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 49. CADA DIRECCION PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO, DEBERA DE CONTAR CON UN MANUAL DE
ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS, EN LOS CUALES SE DETALLARA
CADA UNA DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
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TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES LABORALES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 50. LA RELACION JURIDICO- LABORAL ENTRE EL ORGANISMO Y
EL TRABAJADOR, SE REGIRA POR LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS Y DE MANERA SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ARTICULO 51. PARA EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO, SE ENTIENDE
POR SERVIDOR PUBLICO A LA PERSONA FiSICA QUE PRESTA SUS
SERVICIOS MATERIALES, INTELECTUALES O AMBOS AL ORGANISMO,
MEDIANTE UN TRABAJO PERSONAL, SUBORDINADO Y REMUNERADO.

ARTICULO 52. PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, LES
SERA APLICADO ESTRICTAMENTE LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO
SINDICAL, SIN QUE ELLO SIGNIFIQUE QUE ESTEN EXENTOS DE CUMPLIR LO
QUE ESTE REGLAMENTO ESTIPULA, SIEMPRE QUE NO VULNERE SUS
DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 53. LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE
JURIDICO Y SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, RESOLVERAN LOS
ASUNTOS QUE SE DERIVEN ENTRE ESTE ORGANISMO EN SU CALIDAD DE
PATRON Y SERVIDOR PUBLICO EN SU CALIDAD DE TRABAJADOR.
ARTICULO 54. NO PODRA EXISTIR PERSONAL DISTINTO EN LAS AREAS DE
TRABAJO, SINO UNICAMENTE AQUELLOS QUE TIENEN LA CALIDAD DE
SERVIDORES PUBLICOS O PRESTEN SU SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS
PROFESIONALES O ESTADIAS; AL TITULAR DEL AREA O JEFE DE
DEPARTAMENTO QUE CONSIENTA U OMITA ESTA DISPOSICION SERA
SANCIONADO EN TERMINOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

CAPITULO Il
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO DEL ORGANISMO

ARTICULO 55. CUANDO EXISTA UNA VACANTE EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ORGANISMO, SE REALIZARA LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE,
LA CUAL SERA APROBADA UNICAMENTE POR EL DIRECTOR GENERAL,
PARA ELLO LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SERA LA
RESPONSABLE DE INTEGRAR EL EXPEDIENTE LABORAL Y CON ELLO
REALIZAR LOS TRAMITES QUE CORRESPONDAN PARA SU ALTA EN LA
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NOMINA YA SEA OPERATIVA O ADMINISTRATIVA; ASI COMO GENERAR SU
MOVIMIENTO EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE

MEXICO Y MUNICIPIOS.

EN ESE TENOR EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DE IGUAL MANERA EN
EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES REALIZARA EL ALTA EN EL SISTEMA
PARA LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES POR ALTA, BAJA'Y
ANUAL SEGUN SEA EL CASO.

ARTICULO 56. LOS SERVIDORES PUBLICO DE CONFIANZA, SON AQUELLOS
CUYAS FUNCIONES SEAN DE DIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
AUDITORIA, FISCALIZACION, ASESORIA, PROCURACION Y ADMINISTRACION
DE JUSTICIA Y DE PROTECCION CIVIL, ASi COMO LAS QUE SE RELACIONEN
CON LA REPRESENTACION DIRECTA DE LOS TITULARES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS O DEPENDENCIAS, CON EL MANEJO DE
RECURSOS, LAS QUE REALICEN LOS AUXILIARES DIRECTOS, ASESORES,
SECRETARIOS PARTICULARES Y ADJUNTOS, CHOFERES, SECRETARIAS Y
DEMAS PERSONAL OPERATIVO QUE LES SEAN ASIGNADOS
DIRECTAMENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA O DE
ELECCION POPULAR.

ARTICULO 57. LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE CONSIDERAN COMO DE
BASE, ES EL PERSONAL SINDICALIZADO, QUE SE ENCUENTRA EN
BENEFICIO DE LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO SINDICAL.

ARTICULO 58. LOS SERVIDORES PUBLICOS EVENTUALES, SON AQUELLOS
QUE SE CONTRATA POR UN TIEMPO DETERMINADO, Y QUE TIENE COMO
PROPOSITO CUMPLIR UN TRABAJO EXTRAORDINARIO DE CARACTER
TEMPORAL.

ARTICULO 59. LOS SERVIDORES PUBLICOS POR CONTRATACION DE
ASIMILADOS AL SALARIO, SON AQUELLOS QUE SE CONOCEN
REGULARMENTE COMO PERSONAL DE LISTA DE RAYA, CONSIDERADOS
COMO DE TRABAJO EVENTUAL.

CAPITULO Il
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 60. LA JORNADA DE TRABAJO SERA CONFORME A LAS
FUNCIONES Y NECESIDADES DEL SERVICIO, SALVO QUE LAS PARTES FIJEN
OTRO DISTINTO, POR LO QUE DE MANERA GENERAL SERAN:
.  PERSONAL OPERATIVO DE LUNES A VIERNES DE 08:00 HORAS A LAS
16:00 HORAS.
Il.  PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LUNES A VIERNES DE 09:00 HORAS
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A LAS 17:00 HORAS. ,
. LOS DIAS SABADOS TODO EL PERSONAL SE PRESENTARA A LAS
09:00 HORAS Y SU HORARIO DE SALIDA SERA A LAS 13:00 HORAS.

ARTICULO 61. LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN DE REGISTRAR SU
ENTRADA Y SALIDA, PARA ELLO LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS ESTABLECERA COMO CONTROL DE ASISTENCIA EL CUAL
SENALARA LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA A TRAVES DE LAS TARJETAS
Y/O LAS LISTAS DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTES; TENIENDO EL
SERVIDOR PUBLICO UNA TOLERANCIA DE 10 MINUTOS, EXCEDIENDO
DICHO HORARIO, ESTE ES CONSIDERADO COMO FALTA.

CUANDO EL TRABAJADOR ACUMULE TRES FALTAS EN UN MES, SERA}
CAUSA SUFICIENTE PARA SU BAJA; SOLO EL DIRECTOR GENERAL PODRA
JUSTIFICAR INASISTENCIAS O AUTORIZAR PERMISOS.

ARTICULO 62. SE CONSIDERA FALTA CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO SE
ENCUENTRE EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
.  CUANDO NO REGISTRE ENTRADA;
Il.  SIEL TRABAJADOR ABANDONA SUS LABORES ANTES DE LA HORA DE
SALIDA REGLAMENTARIA SIN AUTORIZACION;
I1l.  CUANDO NO REGISTRE SU SALIDA.

CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO, POR CAUSAS DE ENFERMEDAD NO
PUEDA ASISTIR A SUS LABORES, DEBERA PRESENTAR RECETA MEDICA Y/O
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD, Y QUE PARA EFECTOS DE JUSTIFICANTE
UNICAMENTE SE LE CONSIDERARA VALIDO EL EMITIDO POR EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

ARTICULO 63. EL SERVIDOR PUBLICO DESEMPENARA EL CARGO O PUESTO
PARA EL QUE FUE CONTRATADO DE LA MEJOR MANERA Y CON
DEDICACION; DEBIENDO SER DILIGENTE EN SUS ACTIVIDADES; BUSCANDO
SIEMPRE EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 64. EL SERVIDOR PUBLICO RECIBIRA UNA REMUNERACION POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO, LA CUAL SE PAGARA CADA CATORCENA,
EN DIA VIERNES; EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA DE PRESENTARSE ENLA
DIRECCION DE FINANZAS EL DIiA QUE SE LE CONVOQUE PARA LA ENTREGA
Y FIRMA DE SU RECIBO, YA QUE EN CASO CONTRARIO NO SE PODRA
HACER EL PAGO CORRESPONDIENTE.

, CAPITULO IV
DE LOS DIAS DE DESCANSO, LICENCIAS Y VACACIONES.




! i‘ &2 oy .. .

VALLECHALCO @? ‘ ,Ti\ifg-miw Gaceta Municipal #11 | Organo Oficial de Difusién
L2 SOLIDARIDAD :
=i = - 2019 - 2027 - SR () S

ARTICULO 65. LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO SERAN DE
CONFORMIDAD CON LA LEY LABORAL Y/O GACETA DE GOBIERNO.

ARTICULO 66. SOLO SE SUSPENDERAN LABORES CUANDO LO
ESTABLEZCA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO A TRAVES DE LA
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO”
CORRESPONDIENTE, ASI COMO CUANDO LO DETERMINE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y/O EL DIRECTOR GENERAL; PARA EL CASO DE LA
DETERMINACION DEL EJECUTIVO MUNICIPAL SE TOMARA EN
CONSIDERACION EL SERVICIO DE RECAUDACION, ASI COMO LA
PRESTACION DEL SERVICIO, YA QUE, COMO ENTE DE PRESTACION DE
SERVICIO, EL ORGANISMO SE ENCUENTRA OBLIGADO A ATENDER LA
DEMANDA CIUDADANA.

ARTICULO 67. EL SERVIDOR PUBLICO TIENE DERECHO A SOLICITAR
LICENCIA PARA SEPARARSE DE SUS FUNCIONES, LAS CUALES SE
SOLICITARAN A LA DIRECCION GENERAL, PREVIA AUTORIZACION QUE
EMITA EL AREA A LA QUE SE ENCUENTRE ASIGNADO EL SERVIDOR
PUBLICO, SIENDO EL DIRECTOR GENERAL QUIEN LA OTORGUE O NIEGUE,
LAS CUALES SE DIVIDEN EN:

I. LICENCIA CON GOCE DE SUELDO

Il.  LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

PARA PODER SOLICITAR DICHA LICENCIA, AL MENOS DEBERA DE CONTAR
CON 6 MESES LABORANDO EN EL ORGANISMO.

ARTICULO 68. SOLO SE PODRA OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
POR UN PLAZO DE HASTA 3 MESES, LAS CUALES SE PODRAN RENOVAR
HASTA POR 2 OCASIONES AL ANO, SE SOLICITARAN CON LA ANTICIPACION
DE POR LO MENOS 20 DIAS HABILES.

ARTICULO 69. LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SE OTORGARAN POR
UN PLAZO DE HASTA 4 MESES, LAS CUALES SE PODRAN RENOVAR HASTA
POR DOS OCASIONES AL ANO.

ARTICULO 70. EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DIRECTO, SE
LE OTORGARA AL SERVIDOR PUBLICO 3 DIAS PARA AUSENTARSE DE SUS
LABORES CON GOCE DE SUELDO, EN EL CASO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS SINDICALIZADOS CONFORME A LOS CONVENIOS NO SERA
ACUMULABLE, PARA SU JUSTIFICACION EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA
PRESENTAR EL DOCUMENTO LEGAL QUE ACREDITE TAL SITUACION.

PARA EL CASO DE CONTRAER MATRIMONIO, EL SERVIDOR PUBLICO
GOZARA DE 3 DIAS PARA AUSENTARSE DE SUS LABORES CON GOCE DE
SUELDO, LOS CUALES SOLICITARA CON LA DEBIDA ANTICIPACION Y PARA
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ELLO PRESENTARA EL DOCUMENTO LEGAL QUE DEMUESTRE SU DICHO.

ARTICULO 71. LAS MUJERES SERVIDORAS PUBLICAS, EN EL PERIODO DE
EMBARAZO DISFRUTARAN DE UNA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR
90 DIAS, LA QUE DETERMINARA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS A TRAVES DE LA INCAPACIDAD QUE AL
EFECTO EXPIDA, DE LA CUAL SE DEBERA DE ENTREGAR UNA COPIA EN LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

ASIMISMO, Y DESDE EL MOMENTO QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE
GRAVIDEZ, DEBERA DE HACER DE CONOCIMIENTO DICHA SITUACION A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, PARA EVITAR QUE LA
SERVIDORA PUBLICA REALICE TRABAJOS QUE IMPLIQUEN UN PELIGRO
PARA SU SALUD O LA DEL PRODUCTO.

POSTERIOR AL TERMINO DE SU INCAPACIDAD GOZARA DE UNA HORA PARA
ALIMENTAR A SU HIJO, DURANTE UN LAPSO QUE NO EXCEDA DE 6 MESES.

ARTICULO 72. LOS SERVIDORES PUBLICOS TENDRAN DERECHO A DOS
PERIODOS DE VACACIONES 10 DIAS HABILES CADA UNO, CONFORME A LA
GACETA DE GOBIERNO.

NO SE OTORGARAN VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS NI DIAS
ECONOMICOS EN TEMPORADAS DE LLUVIAS, POR LAS DIVERSAS
CONTINGENCIAS QUE SE LLEGAREN A PRESENTAR CON MOTIVO DEL
SERVICIO QUE PRESTA EL ORGANISMO.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 73. TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO
TIENEN LA OBLIGACION DE:

.  DESEMPENAR SUS LABORES DENTRO DE LOS HORARIOS
ESTABLECIDOS, CON LA INTENSIDAD Y ESMERO APROPIADOS;

Il.  TRATAR SIEMPRE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, CON SU JEFE
INMEDIATO SUPERIOR, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO;

. ASISTIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES;

IV.  HACER USO CORRECTO DE LOS DOCUMENTOS QUE CON MOTIVO DE
SU SERVICIO SE GENEREN,;

V. ACTUAR CON SECRECIA EN LOS ASUNTOS QUE TENGA
CONOCIMIENTO, CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES;

VI.  CONSERVAR Y RESGUARDAR LOS BIENES MUEBLES QUE CON
MOTIVO DE SU EMPLEO CARGO O COMISION LE SEAS ASIGNADOS,
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LOS CUALES SON PROPIEDAD DEL ORGANISMO; INFORMANDO DE
MANERA INMEDIATA CUANDO SUFRAN UN DESPERFECTO
OCASIONADO POR EL DETRIMENTO DIARIO Y USO NORMAL;

VI.  INFORMAR DE INMEDIATO A SU SUPERIOR JERARQUICO DE
CUALQUIER IRREGULARIDAD EN EL SERVICIO DEL QUE TENGA
CONOCIMIENTO Y AFECTEN AL ORGANISMO;

VIll.  ABSTENERSE, DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE
SOLICITAR, ACEPTAR O RECIBIR POR INTERPOSITA PERSONA,
DINERO, OBJETOS O SERVICIOS;

IX. TRATAR CON RESPETO, AMABILIDAD Y ATENCION A LOS USUARIOS
QUE ACUDEN AL ORGANISMO, BRINDANDO UN BUEN SERVICIO,
INFORMANDO DE MANERA OPORTUNA Y CORRECTA AL USUARIO;

X.  TENER UN TRATO DE CORDIALIDAD ENTRE SUS COMPANEROS DE
TRABAJO;

Xl.  EVITAR COMER EN LAS OFICINAS DEL ORGANISMO;

Xll.  DENUNCIAR LOS ACTOS U OMISIONES QUE EN EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES LLEGARE A ADVERTIR, QUE PUEDAN CONSTITUIR
FALTAS ADMINISTRATIVAS;

Xlll.  PRESENTAR EN TIEMPO Y FORMA LA DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y LA DE INTERESES QUE, EN SU CASO, CONSIDERE SE
ACTUALICE;

XIV.  RENDIR CUENTAS SOBRE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES, EN
TERMINOS DE LAS NORMAS APLICABLES;

XV. COLABORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE SEA PARTE;

XVI.  ACTUAR Y EJECUTAR LEGALMENTE CON LA MAXIMA DILIGENCIA, LOS
PLANES, PROGRAMAS, PRESUPUESTOS Y DEMAS NORMAS A FIN DE
ALCANZAR LAS METAS INSTITUCIONALES SEGUN SUS
RESPONSABILIDADES, CONFORME A UNA CULTURA DE SERVICIO
ORIENTADA AL LOGRO DE RESULTADOQS;

XVIl.  OBSERVAR UN TRATO RESPETUOSO CON SUS SUBALTERNGOS;

XVIIl.  PROPORCIONAR, EN SU CASO, EN TIEMPO Y FORMA ANTE LAS
DEPENDENCIAS COMPETENTES, LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE LA APLICACION DE RECURSOS ECONOMICOS
FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES, ASIGNADOS A TRAVES DE
LOS PROGRAMAS RESPECTIVOS;

XIX.  ATENDER LAS INDICACIONES DE SUS SUPERIORES JERARQUICOS,
SIEMPRE QUE ESTAS NO SEAN CONTRARIAS A DERECHO;

XX.  ASISTIR A LAS ACTIVIDADES QUE CONVOQUE EL DIRECTOR
GENERAL O EL H. AYUNTAMIENTO;

XXI.  CUANDO CON MOTIVO DE RENUNCIA, SUSPENSION DE LA RELACION
LABORAL, LICENCIA O CUALQUIER SUPUESTO QUE CAUSE LA
SEPARACION DEL CARGO, DEBERA DE REALIZAR LA ENTREGA-
RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA,;
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XXIl.  LOS SERVIDORES PUBLICOS OPERATIVOS DEBERAN PORTAR SUS
UNIFORMES PREFERENTEMENTE, PARA DISTINGUIR LOS TRABAJOS
QUE REALIZA EL ORGANISMO;

XXNl.  OCUPAR DE MANERA RACIONAL LOS MATERIALES QUE
PROPORCIONE EL ORGANISMO A CADA TRABAJADOR EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES; Y

XXIV.  LAS DEMAS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES LEGALES.

ARTICULO 74. QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO A LOS SERVIDORES

PUBLICOS:

. HACER USO INDEBIDO O EXCESIVO DE LAS LINEAS TELEFONICAS
DEL ORGANISMO; LAS CUALES SON EXCLUSIVAMENTE PARA
ATENDER ASUNTOS DE INDOLE LABORAL EN LA PRESTACION DE SU
SERVICIO;

.  INTRODUCIR BEBIDAS EMBRIAGANTES O ENERVANTES AL
ORGANISMO;

. =~ NO PRESENTARSE EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO EL INFLUJO DE
ALGUN ESTUPEFACIENTE;

M. PORTAR ALGUN TIPO DE ARMA QUE PONGA EN RIESGO LA
INTEGRIDAD DE CUALQUIER PERSONA;

V. APROVECHAR LOS SERVICIOS DE SUS SUBALTERNOS ENTRABAJOS
PERSONALES;

VI. SERVIR COMO GESTORES Y/O INTERMEDIARIO EN LOS ASUNTOS O
TRAMITES QUE REALIZA AL ORGANISMO; FAVORECIENDO LOS
INTERESES DE ESTOS;

VI. CELEBRAR REUNIONES O ACTOS DE CARACTER POLITICO, SOCIAL O
DE OTRA INDOLE EN CUALQUIERA DE LAS INSTALACIONES DEL
ORGANISMO;

VI DESATENDER EL SERVICIO EN LAS OFICINAS; ASi COMO
MANTENERLAS CERRADAS DURANTE EL HORARIO DE LABORES.

ARTICULO 75. SON DERECHOS IRRENUNCIABLES DEL SERVIDOR PUBLICO

LOS SIGUIENTES:

.  RECIBIR EL SALARIO QUE CORRESPONDA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN EL ORGANISMO, EN TIEMPO Y FORMA, EL CUAL
PREFERENTEMENTE SE REALIZARA EN TRANSFERENCIA BANCARIA;

I.  SER DADO DE ALTA EN EL ISSEMYM Y GOZAR DE LOS BENEFICIOS
DE SEGURIDAD SOCIAL;

I DISFRUTAR DE LOS PERIODOS VACACIONALES, ASi COMO DE LOS
DIAS DE DESCANSO QUE ESTE REGLAMENTO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS Y/O CIRCULARES ESTABLEZCAN;

M. OBTENER PERMISOS Y LICENCIAS EN TERMINOS DE ESTE
REGLAMENTO;

V. RECIBIR UN TRATO RESPETUOSO DE PARTE DE SUS SUPERIORES
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V.  RECIBIR CAPACITACION ESPECIALMENTE A LOS SERVIDORES
PUBLICOS OPERATIVOS, YA SEA A TRAVES DEL ORGANISMO O DE
ENTIDADES FEDERALES, ESTATALES MUNICIPALES O DE iINDOLE
PRIVADO;

VI, RECIBIR EL MATERIAL NECESARIO, ASi COMO LOS ADITAMENTOS E
INSTRUMENTOS PARA LA EJECUCION DE SUS TRABAJOS;

M. RECIBIR UN AGUINALDO PROPORCIONAL AL TIEMPO TRABAJADO
EQUIVALENTE A 60 DIAS; Y QUE PREFERENTEMENTE SE PAGARAN 20
DIAS EN EL PRIMER PERIODO VACACIONAL DE ACUERDO A LA
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y LOS 40 DIAS RESTANTES SE PAGARA
EN EL MES DE DICIEMBRE EN TERMINOS DE LEY: Y

X A QUE SE LE OTORGUE UNA PRIMA DE PERMANENCIA EN EL
SERVICIO, PREVIA SOLICITUD QUE REALICE A LA DIRECCION
GENERAL A TRAVES DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS; ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

CAPITULO VI
DEL RIESGO DE TRABAJO

ARTICULO 76. RIESGO DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EL
EJERCICIO DE SU JORNADA DE TRABAJO, SEA POR EL LUGAR Y EL TIEMPO
QUE SE PRESTE.

ARTICULO 77. ACCIDENTE DE TRABAJO ES TODA LESION FiSICA SUFRIDA
REPENTINAMENTE EN EL EJERCICIO DE SU TRABAJO, PUDIENDO SER EN
SU CASO LOS ACCIDENTES QUE SE PRODUZCAN AL TRASLADARSE EL
TRABAJADOR DE SU DOMICILIO AL AREA DE TRABAJO O VICEVERSA.

ARTICULO 78. ENFERMEDAD DE TRABAJO ES EL ESTADO PATOLOGICO
ADQUIRIDO CON MOTIVO DE CONTINUO SERVICIO PRESTA AL ORGANISMO,
EL CUAL DEBERA DE ESTAR DICTAMINADO POR LA INSTITUCION DE
SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE, EN TERMINOS DE LO QUE
ESTABLECE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

ARTICULO 79. EL ORGANISMO ESTABLECERA LOS MEDIOS ADECUADOS
PARA PREVENIR LOS RIESGOS DE TRABAJO, PROCURANDO QUE EL
CENTRO DE TRABAJO REUNA LAS CONDICIONES HIGIENICAS,
AMBIENTALES, FISICAS Y TECNICAS PARA EVITAR QUE EL TRABAJADOR EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SUFRA ALGUN EVENTO QUE PONGA EN
PELIGRO SU INTEGRIDAD, INCLUSO SU VIDA.
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ARTICULO 80. CUANDO CON MOTIVO DEL RIESGO DE TRABAJO SE ORIGINE
UNA INCAPACIDAD PERMANENTE O PARCIAL, LA INDEMNIZACION SE
PAGARA AL SERVIDOR PUBLICO, A SU ESPOSA O HIJOS O ASCENDENTES
EL MONTO SE DETERMINARA EN TERMINOS DE LO SENALADO EN LA LEY
DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
Y LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

ARTICULO 81. EL ORGANISMO QUEDA EXENTO DE CUALQUIER
RESPONSABILIDAD CON MOTIVO DE LAS OBLIGACIONES QUE SE
MENCIONAN EN ESTA SECCION; EN LOS SIGUIENTES CASOS:

. CUANDO EL ACCIDENTE OCURRA ENCONTRANDOSE EL SERVIDOR
PUBLICO BAJO ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO LOS EFECTOS DE
ALGUN NARCOTICO, DROGA O ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA
PRESCRIPCION MEDICA, PREVIO AVISO A LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS:

I.  CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO DE MANERA INTENCIONAL O POR LA
OMISION DE PERICIA OCASIONE INTENCIONALMENTE UNA LESION O
PONGA EN RIESGO SU INTEGRIDAD:;

. SI EL ACCIDENTE ES PRODUCTO DE ALGUNA RINA CON SUS
COMPANEROS DE TRABAJO O CON PERSONA DISTINTA.

CAPITULO VII
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 82. LA RELACION LABORAL ENTRE EL ORGANISMO Y EL
TRABAJADOR PODRA TERMINARSE SIN RESPONSABILIDAD PARA EL ENTE
PUBLICO; EN LOS SIGUIENTES CASOS:

I.  POR LA RENUNCIA DEL SERVIDOR PUBLICO;

.  POR ACUERDO ENTRE LAS PARTES;

.  POR TERMINO DE ADMINISTRACION;

IV. LA MUERTE DEL SERVIDOR PUBLICO; Y

V. LA INCAPACIDAD PERMANENTE DEL SERVIDOR PUBLICO QUE LE

IMPIDA EL DESEMPENO DE SUS LABORES.

ARTICULO 83. SON CAUSAS DE SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL,
LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 90 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS:

DESAPARECIDA LA CAUSA QUE ORIGINO LA SUSPENSION O CUMPLIDO EL
TERMINO DE LA MISMA, EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA REINTEGRARSE A
SUS LABORES AL DIA HABIL SIGUIENTE, DEBIENDO ENTREGAR A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS LA DOCUMENTACION QUE
ACREDITE SU DICHO, DENTRO DEL TERMINOS DE TRES DIAS HABILES, EN
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CASO DE NO PODER ACREDITAR TAL SUPUESTO, SE PODRA RESC|ND|R LA
RELACION LABORAL, SIN RESPONSABILIDAD A LA INSTITUCION

ARTICULO 84. ADEMAS DE LAS CAUSALES SENALADAS EN EL ARTICULO 93
DE LA LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIO EL ORGANISMO PODRA RESCINDIR LA RELACION LABORAL,
CUANDO:

. LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO PONGA EN RIESGO LA
ESTABILIDAD FINANCIERA, LEGAL Y ADMINISTRATIVA DEL
O.D.AP.AS;;

.  SE DEMUESTRE LA INCAPACIDAD, TECNICA Y/O INTELECTUAL PARA
EL CARGO O PUESTO;

ARTICULO 85. EL ORGANISMO DARA AVISO AL SERVIDOR PUBLICO LA
CAUSA DE LA RESCISION LABORAL, EN ESE TENOR Y SI EL SERVIDOR
PUBLICO CONSIDERA QUE FUE DESPEDIDO INJUSTIFICADAMENTE, PODRA
HACER VALER SU DERECHO ANTE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 86. EL INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECE
EL PRESENTE REGLAMENTO, SE SANCIONARA DE ACUERDO A LO QUE
ESTABLECE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, PREVIO PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIO Y/O RESARCITORIO,
SEGUN SEA EL CASO, APLICANDO DE ACUERDO A LA GRAVEDAD DEL
ASUNTO LAS SIGUIENTES SANCIONES:
. AMONESTACION;
Il.  SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION;
.  DESTITUCION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION;
IV. SANCION ECONOMICA;
V. INHABILITACION PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O
COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; Y
VI. REPARACION, INDEMNIZACION O EN SU CASO RESARCIR LOS DANOS
Y PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA HACIENDA PUBLICA DEL
ORGANISMO

ARTICULO 87. TODA SANCION QUE SE IMPONGA DEBERA DE EMITIRSE A
TRAVES DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA QUE EN DERECHO
PROCEDA, EL CUAL SE INICIARA POR PARTE DEL ORGANO DE CONTROL
INTERNO DEL ORGANISMO.

ARTICULO 88. TODO SERVIDOR PUBLICO, TIENE EL DERECHO DE SER
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ESCUCHADO Y PARA ELLO PODRA OFRECER LAS PRUEBAS QUE ESTIME
CONVENIENTES.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE REGLAMENTO EN LA GACETA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO.

SEGUNDO. - EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL DEL
ORGANISMO.

TERCERO. - SE ABROGA LAS DISPOSICIONES DE IGUAL O MENOR
JERARQUIA QUE SE OPONGAN A LAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE
REGLAMENTO.

CUARTO. - LOS ACTOS U OMISIONES MOTIVO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, QUE SE HUBIEREN COMETIDO CON ANTERIORIDAD A LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO, ASi COMO LOS
PROCEDIMIENTOS INICIADOS PREVIAMENTE A LA VIGENCIA DE DICHO
ORDENAMIENTO, SE INVESTIGARAN, SUBSTANCIARAN Y SERAN
CONCLUIDOS CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES
VIGENTES AL MOMENTO DE LOS HECHOS, Y DE INICIO DE DICHOS
PROCEDIMIENTOS.
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C. FRANCISCO FERNANDO TENORIO CONTRERAS
Presidente Municipal Constitucional de Valle de Chalco Solidaridad,
Estado de México

CONVOCATORIA PARA INTEGRAR EL CONSEJO
MUNICIPAL INDIGENA

Honorable Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad
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EL H. AYUNTAMIENTO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD QUE PRESIDE
EL PROFR. FRANCISCO FERNANDO TENORIO CONTRERAS, A TRAVES DE
LA DIRECCION DE ATENCION A LOS PUEBLOS INDIGENAS

CONVOCA

A LA POBLACION EN GENERAL Y EN ESPECIAL A LAS PERSONAS
HABLANTES DE UNA LENGUA MATERNA Y/O CON SENTIDO DE
PERTENENCIA A LA IDENTIDAD Y ORIGEN INDIGENA DEL PAIS, A HOMBRES
Y MUJERES PARA QUE ACUDAN A LA DIRECCION DE ATENCION A LOS
PUEBLOS INDIGENAS UBICADA EN CALLE SUR 6, MANZANA 274, LOTE 12,
COLONIA SANTA CRUZ.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2 Y 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
ARTICULO 17 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO Y TOMANDO COMO BASE LAS NORMAS
CONSUETUDINARIAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS.

LA AUTORIDAD MUNICIPAL QUE ENCABEZA EL ACTUAL PRESIDENTE
MUNICIPAL, TIENE A BIEN CONFORMAR EL CONSEJO MUNICIPAL INDIGENA
QUE SERA INTEGRADO POR TODAS LAS ETNIAS ASENTADAS EN ESTE
MUNICIPIO, PARA QUE JUNTOS BUSQUEMOS EL BIENESTAR DE NUESTROS
PUEBLOS.

CON EL OBJETIVO DE REIVINDICAR Y DESARROLLAR NUESTROS
DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS CONSTITUCIONES,
ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES PARA FORTALECER EL PROCESO
DE IDENTIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ASENTADOS EN ESTA
ENTIDAD.

LA INSCRIPCION SE ABRE A PARTIR DE ESTA PUBLICACION Y SE CERRARA
EL PROXIMO 3 DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO A LAS 15:00 HOR




==
VALLECHALCO

SOLIDARIDAD
= 2019 - 2021 -
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Estado de México

CONVOCATORIA PARA CONFORMAR LA COMISION DE
SELECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICI{

DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
Honorable Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad
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EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD, MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 61, 62
FRACCION 11, 68, 69, 71, 72, 73, 75 Y TRANSITORIO OCTAVO DE LA LEY DEL

SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
CONVOCA

A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION Y DE INVESTIGACION, A QUE
PROPONGAN TRES CANDIDATOS Y A LAS ASOCIACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDICION DE
CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION, A QUE PROPONGAN DOS
CANDIDATOS A EFECTO DE INTEGRAR LA COMISION DE SELECCION
MUNICIPAL QUE NOMBRARA AL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
MUNICIPAL DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

BASES

PRIMERA: PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EL ARTICULO 72 DE
LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, A FIN DE CONSTITUIR LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL
LOS CANDIDATOS DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A SER CIUDADANO MEXIQUENSE, CON UNA RESIDENCIA DENTRO DEL
ESTADO DE MEXICO EFECTIVA DE TRES ANOS ANTERIORES A LA FECHA
DE DESIGNACION Y ESTAR EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS POLITICOS
Y CIVILES;

B) GOZAR DE BUENA REPUTACION Y NO HABER SIDO CONDENADO POR
DELITO, QUE AMERITE PENA CORPORAL DE MAS DE UN ANO DE PRISION;
INCLUYENDO ROBO, FRAUDE, FALSIFICACION, ABUSO DE CONFIANZA O
CUALQUIER OTRO QUE LASTIME LA BUENA FAMA EN EL CONCEPTO
PUBLICO, CUALQUIERA QUE HAYA SIDO LA PENA.

C) CONTAR CON CREDENCIAL PARA VOTAR VIGENTE CON FOTOGRAFIA;

D) NO HABER DESEMPENADO EL CARGO DE SECRETARIO A NIVEL
FEDERAL O ESTATAL, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA, SENADOR, DIPUTADO
FEDERAL O LOCAL, GOBERNADOR, NI PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO O
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUN MUNICIPIO;

E) HABER DESTACADO POR SUS APORTES E INVESTIGACIONES EN
MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA
CORRUPCION;

SEGUNDA: LA SINDICATURA MUNICIPAL SERA LA ENCARGADA DE RECIBIR
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LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS A OCUPAR ALGUNO DE LOS CINCO
CARGOS PARA INTEGRAR LA COMISION SELECCION MUNICIPAL QUE
DESIGNARA AL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO, Y PARA DAR CUMPLIMIENTO
A LA BASE PRIMERA DE ESTE DOCUMENTO, LAS INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES TENDRAN QUE PRESENTAR SUS PROPUESTAS A MAS
TARDAR DIEZ DIAS HABILES DESPUES DE PUBLICADA ESTA
CONVOCATORIA. LAS PROPUESTAS DEBERAN DE ACOMPANARSE, POR
DUPLICADO, DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

1. CURRICULUM VITAE CON FOTOGRAFIA, EN EL QUE SE PRECISE LA
FECHA DE SU NACIMIENTO, LOS DATOS GENERALES Y NUMERO
TELEFONICO DE LA CANDIDATA O CANDIDATO; Y QUE CONTENGA DE
MANERA DETALLADA, ESPECIALMENTE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
ACADEMICA O ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE
RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION.

2. COPIAS SIMPLES DEL ACTA DE NACIMIENTO CERTIFICADA' Y ORIGINAL
PREVIO COTEJO Y DEVOLUCION DE LA MISMA.

3. CREDENCIAL CON FOTOGRAFIA PARA VOTAR, Y COPIA SIMPLE POR
AMBOS LADOS; PREVIO COTEJO Y DEVOLUCION DE LA MISMA.

4. CARTA FIRMADA POR LA CANDIDATA O CANDIDATO PROPUESTO, EN
DONDE MANIFIESTE SU VOLUNTAD EXPRESA DE PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION, ASIi COMO UNA EXPOSICION BREVE DE SU
PROPUESTA SOBRE LA METODOLOGIA PARA ELEGIR AL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD Y UNA DESCRIPCION
DE LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN SU IDONEIDAD PARA EL CARGO
(ORIGINAL).

4. CARTA FIRMADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD EN LA QUE
MANIFIESTE NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO QUE AMERITE
PENA CORPORAL DE MAS DE UN ANO DE PRISION; INCLUYENDO ROBO,
FRAUDE, FALSIFICACION, ABUSO DE CONFIANZA O CUALQUIER OTRO QUE
LASTIME LA BUENA FAMA EN EL CONCEPTO PUBLICO, CUALQUIERA QUE
HAYA SIDO LA PENA (ORIGINAL).

5. CARTA FIRMADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, EN QUE
MANIFIESTE QUE NO SE ENCUENTRA SUSPENDIDO O PRIVADO EN EL
EJERCICIO DE SUS DERECHOS CIVILES O POLITICOS (ORIGINAL).
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6. CARTA FIRMADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD EN QUE
MANIFIESTE NO HABER DESEMPENADO EL CARGO DE SECRETARIO A
NIVEL FEDERAL O ESTATAL, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA, SENADOR,
DIPUTADO FEDERAL O LOCAL, GOBERNADOR, NI PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO O SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUN MUNICIPIO
(ORIGINAL).

7. CARTA FIRMADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD EN QUE
MANIFIESTE QUE: "HE LEIDO Y ACEPTO LAS BASES, PROCEDIMIENTOS Y
DELIBERACIONES DE LA CONVOCATORIA PARA OCUPAR ALGUNO DE LOS
CINCO CARGOS PARA INTEGRAR LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL
QUE DESIGNARA AL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD (ORIGINAL).

8. CARTA DE PRESENTACION DEL ASPIRANTE POR PARTE DE LA
INSTITUCION U ORGANIZACION QUE LO POSTULA.

9. DOCUMENTOS QUE RESPALDEN QUE HA DESTACADO POR SU
CONTRIBUCION EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDICION DE
CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION (ORIGINAL). DICHOS
DOCUMENTOS DEBERAN ESTAR FIRMADOS EN SU MARGEN DERECHO; Y
EN LOS CASOS DE LAS

CARTAS BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, ADEMAS DEBERAN CONTAR
CON FIRMA AUTOGRAFA DEL CANDIDATO. LOS ORIGINALES, PODRAN SER
REQUERIDOS EN CUALQUIER MOMENTO DEL PROCESO POR LA JUNTA DE
COORDINACION POLITICA, PARA REALIZAR EL COTEJO DE LOS MISMOS
CON LAS COPIAS EXHIBIDAS.

TERCERA: LA DOCUMENTACION A LA QUE SE REFIERE LA BASE ANTERIOR,
SE PRESENTARA EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
CHALCO SOLIDARIDAD, EN LAS OFICINAS DE LA SINDICATURA MUNICIPAL,
UBICADAS EN AV. ALFREDO DEL MAZO, ESQUINA CON AVENIDA
TEZOZOMOC, S/N, COLONIA ALFREDO BARANDA, CP. 56610, MUNICIPIO DE
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO DEL 19 DE JULIO DE
2019 AL 30 DE JULIO DE 2019, EN UN HORARIO DE LAS 9:00 A LAS 15:00
HORAS.

CUARTA: AGOTADA LA ETAPA DE RECEPCION, LA SINDICATURA
MUNICIPAL, VERIFICARA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS ACREDITEN
LOS REQUISITOS A QUE SE REFIERE LA BASE SEGUNDA DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA Y, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES,
REMITIRA AL CABILDO AQUELLOS QUE MEDIANTE ACUERDO SEAN
VALIDADOS. LA FALTA DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS O
SU PRESENTACION, FUERA DEL TIEMPO Y FORMA ESTABLECIDOS, SERA
MOTIVO SUFICIENTE PARA NO VALIDARSE.
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-”EQUINTA: EL LISTADO DESCRITO EN EL RESOLUTIVO ANTERIOR, DE
CANDIDATOS PARA FORMAR PARTE DE LA COMISION DE SELECCION
MUNICIPAL QUE NOMBRARA AL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE VALLE DE
CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO, SERA PUBLICADO EN LA
GACETA MUNICIPAL Y EN LA PAGINA ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO.

SEXTA: LA COMISION DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD O, EN SU CASO,
EL CABILDO, ACORDARAN EL FORMATO Y LOS HORARIOS DE LAS
COMPARECENCIAS, EN SU CASO, DE LAS PERSONAS PROPUESTAS, LAS
CUALES SERAN PUBLICAS.

SEPTIMA: LA COMISION DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD O, EN SU
CASO, EL CABILDO, HARAN EL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS Y
PRESENTARAN EL LISTADO DE LOS CANDIDATOS IDONEOS AL CABILDO A
MAS TARDAR EL DIA 15 DE AGOSTO DE 2019. DICHO LISTADO NO SERA
VINCULATORIO EN LA DECISION QUE TOME EL CABILDO.

OCTAVA: LA SINDICATURA MUNICIPAL REMITIRA EL LISTADO QUE
ACUERDE, AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA SU PRESENTACION ANTE
CABILDO PARA SU APROBACION Y EN SU CASO REALIZAR LOS
NOMBRAMIENTOS CORRESPONDIENTES.

NOVENA: PUBLIQUESE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN LA “GACETA
MUNICIPAL” Y EN LA PAGINA ELECTRONICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, A PARTIR DE LA FECHA DE SU
APROBACION Y HASTA EL DIA 30 DE AGOSTO DE 2019, ASIi COMO EN AL
MENOS DOS DIARIOS DE CIRCULACION MUNICIPAL DURANTE LOS DOS
DIAS POSTERIORES A SU APROBACION.

DECIMA: LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA SERAN RESUELTOS

POR EL CABILDO.

DADO EN LA SALA DE PRESIDENTAS DEL SISTEMA MUNICIPAL D.I.F. DEL
MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO, A
LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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